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 السياسةةةةةةة العالميةةةةةةةة لمكافحةةةةةةة الرشةةةةةةةوة والفسةةةةةةةاد
 )السياسة(

Global Anti-Bribery & Corruption Policy 
(the Policy)  

 Introduction 1  مقدمة 1

ــي  1-1 ــركة المراعـ ــزم شـ ــل  تلتـ ــن وكـ ــركاتمـ ها شـ
، والتــــي التابعــــة لهــــاالفرعيــــة والشــــركات 

% 50المراعــــي فيهــــا نســــبة شــــركة تمتلــــك 
ــو   ــن حقـ ــامـ ــك فيهـ ــي تمتلـ ــويت أو التـ  التصـ

ــركة ــي  شــ ــق الالمراعــ  ــحــ ويشُــــار ) يطرةســ
ــا بلفــــظ  ــا  ويُ لشةةةةركة  اإليهــ ــا أيضــ ــار إليهــ  شــ

بممارســــــــة ( خاصةةةةةةةةتنا أو نحةةةةةةةة بلفــــــــظ 
 وأمانـــــــةالأعمـــــــال التجاريـــــــة بنزاهـــــــة 

نحــــن نتبــــع نهــــح عــــدم التســــام   .ووضــــو 
ــا   ــن  مطلقـــ ــاد، ونحـــ ــوة والفســـ ــاه الرشـــ تجـــ

ــر  باحتراف ــون بالتصـــ ــةملتزمـــ ــة ومهنيـــ  يـــ
ــا  ــطة أعمالنــــ ــع أنشــــ ــي جميــــ ــة فــــ ونزاهــــ

ــا  ــة وعلاقاتنـــ ــا التجاريـــ ــزاول أينمـــ ــا نـــ كنـــ
 .أنحاء العالمكافة في عملياتنا  

1.1 Almarai Company and any of its 
subsidiaries and affiliates, in which 
Almarai Company owns 50 percent of 
voting rights or which Almarai 
Company has the right to control (the 
Company, also referred to as We or 
Our) are committed to conducting 
business fairly, honestly and openly. 
We take a zero-tolerance approach 
towards bribery and corruption, and 
we are committed to acting 
professionally and with integrity in all 
our business activities and 
relationships wherever we operate 
across the globe. 

بالتمســـــك بكافـــــة الأنظمـــــة تلتـــــزم الشـــــركة  1-2
ذات الصــــلة بمكافحــــة الرشــــوة والفســــاد فــــي 

ــدول  ــزاول التــــي الــ ــانــ ــا فيهــ ــر  .أعمالنــ تعتبــ
ــر  ــوة  يـ ــروعة الرشـ ــدان مشـ ــع البلـ ــي جميـ فـ

، أعمالهــــــا فيهــــــا الشــــــركةتــــــزاول التــــــي 
ــا و عقوبــــات شــــديدة. بصــــفتنا شــــركة عليهــ

تجاريـــــة مقرهـــــا فـــــي المملكـــــة العربيـــــة 
علينــــا فإنــــع يتعــــين ، (المملكةةةةة)الســــعودية 
بأنظمـــــة فـــــي جميـــــع الأوقـــــات  الالتـــــزام

مكافحـــــة نظـــــام المملكـــــة، بمـــــا فـــــي ذلـــــك 
ــا يتعلـ ــ ــوة ، فيمـ ــة الرشـ ــي المملكـ ــلوكنا فـ ق بسـ

ضـــــمان تطبيـــــق موحـــــد بغيـــــة  .وخارجهـــــا
ــا  ــاد فـــي لمنهجنـ ــوة والفسـ ــي مكافحـــة الرشـ فـ
بتطبيـــق أحكـــام  ، قمنـــا أيضـــا  الـــدول جميـــع 

ــاقــــانون الرشــــوة فــــي  ــام  بريطانيــ  2010لعــ
ــانون الو ــات قـــ ــة ممارســـ ــي لمكافحـــ الأمريكـــ

، فـــــي الولايـــــات المتحـــــدة الفســـــاد الأجنبيـــــة
ــذ  ــ انوالــ  الالتــــزامأعلــــا معــــايير  انيفرضــ

جميـــــع يتعـــــين علـــــا  .فـــــي هـــــذا المجـــــال
ــركة أن  ــي الشــ ــاملين فــ ــد العــ ــوا بقواعــ يلتزمــ

ــلوك  ــي، ســ  ــالالمراعــ ــايير تي تــ ــص المعــ لخــ
المتوقــــع الحفــــاظ عليهــــا المهنيــــة والأخلاقيــــة 

 .جميع الأوقات في

1.2 The Company is committed to 
upholding all laws relevant to 
countering bribery and corruption in 
the countries where we operate. In all 
countries where the Company 
operates, bribery is illegal, and the 
penalties are severe. As a business 
based in the Kingdom of Saudi Arabia 
(KSA) we must comply at all times 
with the laws of KSA, including the 
Combating Bribery Law (the CBL), in 
respect of our conduct both in KSA 
and overseas. To ensure a uniform 
application of our approach to anti-
bribery and corruption across all 
countries, we have also applied the 
provisions of the UK Bribery Act 2010 
and the US Foreign Corrupt Practices 
Act, which imposes among the highest 
standards for compliance in this area. 
All Company personnel must also 
comply with the Almarai Code of 
Conduct, which summarises the 
professional and ethical standards 
that are expected to be maintained at 
all times. 

ــركة ب 1-3 ــوم الشـ ــة تقـ ــن الأمزاولـ ــددا  مـ ــطة عـ نشـ
 رشـــوة وفســـاد مخـــاطر التـــي تنطـــوي علـــا

تشـــمل هـــذه الأنشـــطة، علـــا ســـبيل  .معينـــة
  :المثال لا الحصر

1.3 The Company performs certain 
activities which present a particular 
bribery and corruption risk. Those 
activities include, but are not limited to: 

ــي  )أ( ــدمات فـ ــديم الخـ ــات، وتقـ ــع المنتجـ بيـ
ذات المخـــــاطر العاليــــــة و أو الـــــدول 

(a) selling products, and providing 
services in high risk countries 
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ــع  ــات مــ ــي علاقــ ــدخول فــ ــات الــ جهــ
ذات مخـــاطر دول مقرهـــا فـــي خارجيـــة 
التعاقـــــدات بمـــــا فـــــي ذلـــــك )عاليـــــة 
 ، والمشاريع المشتركة(؛ الخارجية

and/or entering into 
relationships with External 
Parties based in high risk 
countries (including overseas 
transactions and joint ventures); 

الهـــــــــدايا أو الضـــــــــيافة أو تقـــــــــديم  (ب)
 ؛ هاأو تلقي ةرعايالتبرعات أو ال

(b) the giving or receiving of gifts, 
hospitality, donations or 
sponsorship; 

خارجيــــة علاقتنــــا بــــأفراد ومؤسســــات  (ج)
 ــممـــن  الشـــركة أثنـــاء  متتواصـــل معهـ

ــلاء  ــك العمـــ ــي ذلـــ ــا فـــ ــا، بمـــ عملهـــ
 ــ  ــوالفعليـــــــــــ  وأن ون أو المحتملـــــــــــ
ــال والمــــــــورد ــات الاتصــــــ ن وجهــــــ
ــاري ــرو   ونالتجـــــ ــركاء المشـــــ وشـــــ

ــار ــوكلاء والمستشـــ ــترك والـــ ن والمشـــ
ــاريون  ــركات والاستشـــــــــــ والشـــــــــــ

ون المرتبطـــــــة  ــام  والموظفـــــــون العـــــ
ــة  ــة والعامــــــ ــات الحكوميــــــ والهيئــــــ

ويشُـــار إلـــا كــــل مـــنهم منفـــردا  بـــــ )
ومجتمعـــــين بــــــ  الجهةةةةةة الخارجيةةةةةة

 ؛ و (الجهات الخارجية

(c) our relationship with External 
Party individuals and 
organisations the Company 
comes into contact with during 
the course of its work, including 
actual or potential customers, 
suppliers, business contacts, 
joint venture partners, agents, 
consultants, advisors, 
associated companies and 
public officials, government and 
public bodies (each an External 
Party or collectively External 
Parties); and 

التعامــــل مـــــع المــــوظفين العمـــــوميين  (د)
لـــــدفعات تســـــهيل والطلــــب المحتمـــــل 

 .أو العمولات الإجراءات

(d) dealing with public officials and 
the potential demand for 
facilitation or kick-back 
payments. 

ــون  1-4 ــميكــ ــات و قســ ــزامالأخلاقيــ داخــــل  الالتــ
ــركة ةالقانونيــــــــ ــ الإدارة فريةةةةةةةةةة  ) للشــــــــ

عــــن هــــذه  مســــؤولا    (الالتةةةة ا و الأخلاقيةةةةات
السياســــــــة وهــــــــو متــــــــا  لمعالجــــــــة أي 

ــة ــذه السياســــ ــق بهــــ ــارات تتعلــــ إذا  .استفســــ
ــن  ــب مـ ــول أي جانـ ــئلة حـ ــديك أي أسـ ــت لـ كانـ
ــال  ــا الاتصــ ــة، فيرجــ ــذه السياســ ــب هــ جوانــ

ــق  ــات وبفريــ ــزامالأخلاقيــ ــق  الالتــ ــن طريــ عــ
إرســـــــــال بريــــــــــد إلكترونــــــــــي إلــــــــــا 

compliance@almarai.com 

1.4 The Ethics and Compliance Section 
within the Company’s Legal 
Department (the Ethics & 
Compliance Team is responsible for 
this policy and is available to address 
any queries related to this policy. If you 
have any questions about any aspect 
of this policy, please contact the Ethics 
& Compliance Team by emailing 
compliance@almarai.com.   

 Policy 2 السياسة 2

علــــــا مــــــوظفي تحظــــــر هــــــذه السياســــــة  2-1
أو تقـــــديمها أو عـــــرض الرشـــــاو  الشـــــركة 
السياســــة، هــــذه ب الالتــــزاملضــــمان  .تلقيهــــا

ــين  ــوص يتعــــ ــراءات المنصــــ ــا  الإجــــ اتبــــ
ــا فـــي  ــق )عليهـ لقـــد تـــم  .(الإجةةةراءاتالملاحـ

جــــراءات معــــا الإسياســــة وتصــــميم هــــذه ال
ــا  ــاد فيمـ ــوة والفسـ ــاطر الرشـ ــد مخـ ــل ضـ لتعمـ

ــد   3-1يتعلــــق بالمجــــالات المحــــددة فــــي البنــ
  :أعلاه، وبشكل عام، من خلال

2.1 This Policy prohibits the offer, 
payment, or receipt of bribes by 
Company personnel. In order to 
comply with this Policy, the 
Procedures set out in the appendices 
(the Procedures) must be followed. 
The Policy and Procedures together 
are designed to militate against the 
risk of bribery and corruption in 
relation to the areas identified at 
clause 1.3 above, and more generally, 
by: 

mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
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ــركة  (أ) ــؤوليات الشـــــــ ــد مســـــــ تحديـــــــ
ــؤوليات وموظف ــا، ومســــ ــات يهــــ الجهــــ

 ؛الخارجية

(a) setting out the responsibilities of 
the Company, its employees 
and those of External Parties; 

ــات  (ب) ــات والتوجيهـــــ ــوفير المعلومـــــ تـــــ
ــايا  ــة التعــــر  علــــا قضــ حــــول كيفيــ
ــمان  ــا لضـــ ــاد وحلهـــ ــوة والفســـ الرشـــ

 ؛ وسياسةبال الالتزام

(b) providing information and 
guidance on how to recognise 
and resolve bribery and 
corruption issues to ensure 
compliance with the Policy; and 

ــي  (ج) ــوات التـ ــد الخطـ ــين تحديـ ــك يتعـ عليـ
أو كانــــت لــــديك  اتخاذهــــا إذا علمــــت

 ـــ شـــــــكوك جهـــــــة أي أن ســـــــلوك بــــ
ــة ــوظف خارجيــ ــد  ينأو المــ ــك أو قــ ينتهــ
مكافحــــــة الرشــــــوة أنظمــــــة ينتهــــــك 

ــق  ــر الملحـــ ــاد، )انظـــ ــن  5والفســـ مـــ
ألا نشــــــجع أو (. يتعــــــين الإجــــــراءات

ــاعد ــل نســ ــي  أو نتجاهــ ــا فــ أو نتغاضــ
أي ظـــر  مـــن الظـــرو  عـــن مثـــل 

وك )أو الســـــلوك المشـــــتبع هـــــذا الســـــل
ــع( ــا   فيـ ــكلة وفقـ ــعيد المشـ ــا تصـ  ، وعلينـ

 المتبعة لدينا. لإجراءاتل

(c) outlining the steps you must take 
if you become aware or you 
suspect that the conduct of an 
External Party or employee 
does or may breach anti-bribery 
and corruption laws (see 
Appendix 5 of the Procedures). 
We must not in any 
circumstances encourage, 
assist or condone (by ignoring it) 
such conduct (or suspected 
conduct), and we should 
escalate the issue in 
accordance with our 
Procedures.  

 Benefits of Our Approach 3 المتبعفوائد نهجنا   3

ــع  3-1 ــا  مـ ــام  مطلقـ ــدم التسـ ــح عـ ــا  نهـ ــد اتبـ فوائـ
 :تتمثل فيما يليالرشوة والفساد 

3.1 The benefits of a zero-tolerance 
approach to bribery and corruption are 
that: 

عملائنــــــــــا  مصــــــــــال ل تنــــــــــاحماي )أ(
علــــــا ثقــــــة  حفاظنــــــاو، اوموظفينــــ ــ
 عملائنا؛  

(a) we protect our customers' and 
employees' interests, and 
maintain our customers' trust 
and confidence;  

لحــــد مــــن خطــــر الجــــرائم قيامنــــا با (ب)
رتكـــــب مـــــن قبـــــل الشـــــركة التـــــي تُ 

ــة  ــات المرفوعـــ ــا، والمطالبـــ وموظفيهـــ
التـــــي تـــــؤدي إلـــــا وضـــــد الشـــــركة 

 ؛و أو جنائية عقوبات مدنية

(b) we reduce the risk of offences 
being committed by the 
Company and its staff, and 
claims being brought against the 
Company which give rise to  civil 
and/or criminal sanctions; 

فـــــي  هـــــاوتعزيزســـــمعتنا ل حمايتنـــــا )ج(
 ؛السو 

(c) we protect and enhance our 
reputation in the marketplace; 

ــع  )د( ــا بوضـــــــ ــراءات قيامنـــــــ "الإجـــــــ
ــبة"  كوســــيلة والحفــــاظ عليهــــا المناســ

ــي  ــدفا  فـــ ــاتية للـــ ــرائم المؤسســـ الجـــ
ــا   ــة فـــــي الإخفـــ ــع المتمثلـــ فـــــي منـــ

)د( 1-5الرشــــــــوة )انظــــــــر البنــــــــد 
 أدناه(؛ و

(d) we establish and maintain 
"adequate procedures" as a 
defence to the corporate offence 
of failing to prevent bribery (see 
Clause 5.1(d) below); and 

شــــــركة فــــــي الجهــــــود كمســــــاهمتنا  )هـ(
العالميـــة للحـــد مـــن حـــواد  الرشـــوة 

(e) as a company we contribute to 
global efforts to reduce incidents 
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والفســــــاد، وتعزيــــــز قــــــيم الانفتــــــا  
ــع  ــي جميــــ ــة فــــ ــة والنزاهــــ والعدالــــ

 تعاملاتنا التجارية. 

of bribery and corruption, and 
promote the values of 
openness, fairness and integrity 
in all our business dealings. 

 Application and Scope 4 هاونطاق السياسة تطبي    4

فـــي كـــل شـــخص تنطبـــق هـــذه السياســـة علـــا  4-1
 -الشــــركة، فــــي أي مــــن مكاتــــب الشــــركة 

مؤقتـــــون ال)المتعاقـــــدون بمـــــا فـــــي ذلـــــك 
ــار، و(دائمونالـــــ ــو ــة أو ن والمُعـــــ وأي جهـــــ

ــزم  ــر مُلـــ ــرد ُخـــ ــي فـــ ــل فـــ ــام بالعمـــ بالقيـــ
ــركة ــا   .الشـــ ــة أيضـــ ــق السياســـ ــا  تنطبـــ علـــ

ــك  ــي ذلـ ــا فـ ــركة، بمـ ــة بالشـ ــات المرتبطـ الجهـ
)لمزيـــد مـــن المعلومـــات  الجهـــات الخارجيـــة
ــزام  ــول التـــ ــةحـــ ــة الخارجيـــ ــر الجهـــ ، انظـــ

  (.أدناه 3الملحق 

4.1 The Policy applies to everyone in the 
Company, in any of the Company's 
offices – including contractors 
(temporary and permanent), 
secondees and any other party or 
individual instructed to carry out work 
for the Company. The Policy also 
applies to those associated with the 
Company, including External Parties 
(for more information on External 
Party compliance see Appendix 3 
below). 

ــا  4-2 ــين علـ ــراد يتعـ ــع الأفـ ــيهمال -جميـ ــار إلـ  مشـ
ــد  ــي البنـــ ــذه ال - 1-4فـــ ــراءة هـــ ــةقـــ  سياســـ

كــــل فــــرد مســــؤول عــــن  .بهــــا الالتــــزامو
 نجــــا  السياســــة ويتحمــــل كــــل فــــرد التزامــــا  
ــة  ــا  السياســــــ ــمان اتبــــــ ــي ا بضــــــ شخصــــــ

  .والإجراءات

4.2 All the individuals listed at clause 4.1 
must read and comply with the Policy. 
Each individual is responsible for the 
success of the Policy and each 
individual has a personal obligation to 
ensure that the Policy and Procedures 
are followed.  

 ـــالالأعمـــال تنطبـــق السياســـة علـــا  4-3 يزاولهـــا ي ت
لصـــال   1-4فـــي البنـــد المشـــار إلـــيهم الأفـــراد 

ــي أي  ــةالشــركة ف ــالم دول ــاء الع ــع أنح ــي جمي  .ف
ــارب أو  ــع أي تضـ ــد فيـ ــذي يوجـ ــد الـ ــا الحـ إلـ
تعــارض بــين السياســة والعــادات المحليــة فــي 

ــن  ــدولأي م ــي  ال ــا الت ــزاول أعمالن ــا، فإن ــن ع فيه
ــذه  ــد بهـ ــةيعُتـ ــذه  .السياسـ ــد لهـ ــتثناء الوحيـ الاسـ
ــو  ــدة هـ ــاحيثالقاعـ ــة  مـ ــادات المحليـ ــون العـ تكـ

ــة بموجــب  ــة مطلوب ــك  النظــامالمعني ــوب لتل المكت
ــة  ةالدول ــ ــذه الحال ــي ه ــإن ، وف ــام ف ــيالنظ  المحل

إذا كانــت لــديك أي أســئلة فيمــا  .هــو الــذي يســود
تقـــــديم يتعلـــــق بتطبيـــــق السياســـــة، فيرجـــــا 

ــارك  ــا استفسـ ــق إلـ ــات وفريـ ــزامالأخلاقيـ  الالتـ
ــذي يمكــن  ــعال ــق إرســال  التواصــل مع عــن طري

ــا  ــي إلــــــــــــــ ــد إلكترونــــــــــــــ بريــــــــــــــ
compliance@almarai.com. 

4.3 The Policy applies to work performed 
by the individuals listed at clause 4.1 
for the Company in any country across 
the globe. To the extent that there is 
any inconsistency or conflict between 
the Policy and local custom in any of 
the countries where we operate, the 
Policy will prevail. The only exception 
to this rule is where the local custom in 
question is required by the written law 
of that country, in which case the local 
law will prevail. If you have any 
questions in relation to the application 
of the Policy, please raise your query 
with the Ethics & Compliance Team, 
which can be contacted by emailing 
compliance@almarai.com.  

الممارســـــات ذات الصـــــلة  ر أننحـــــن نقـــــد   4-4
ــدايا  ــق بالهـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــة، خاصـ ــذه السياسـ بهـ
ــدان  ــين البلــــ ــد تختلــــــ  بــــ ــيافة، قــــ والضــــ
ــا   ــون طبيعيـــ ــد يكـــ ــا قـــ ــاطق، وأن مـــ  والمنـــ

مقبـــولا  ومقبـــولا  فـــي منطقـــة مـــا قـــد لا يكـــون 
ــر  ــة أخـ ــي منطقـ ــان أن  .فـ ــة بمكـ ــن الأهميـ مـ

ــان، نهجــــا   ــذ، قــــدر الإمكــ ــا   نتخــ تجــــاه  ثابتــ
ــاد ــوة والفســـ ــاطر الرشـــ ــركة  مخـــ ــي الشـــ فـــ

لـــــــذلك، ســـــــتنطبق المعـــــــايير  .بأكملهـــــــا

4.4 We appreciate that practices relevant 
to this Policy, particularly in relation to 
gifts and hospitality, may vary 
between countries and regions, and 
that what may be normal and 
acceptable in one region may not be in 
another. It is crucial that we take, as 
far as possible, a consistent approach 
to bribery and corruption risks across 
the whole Company. Therefore, the 

mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
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الإلزاميـــــــة الموضـــــــحة فـــــــي السياســـــــة 
ــا  ــراءات علــ ــع والإجــ ــي جميــ ــال التــ الأعمــ

ــي أي ــركة فــــ ــا الشــــ ــوم بهــــ ــة أو تقــــ  دولــــ
ــاص ا ــائيختصـــ ــاء   قضـــ ــع أنحـــ ــي جميـــ فـــ

ــالم ــعوبات  .العــ ــل أي صــ ــذا يمثــ ــان هــ إذا كــ
ــع أي  ــا توجيـــ ــة، فيرجـــ ــكلات معينـــ أو مشـــ

ــارات  ــديك استفســ ــا لــ ــات إلــ ــق الأخلاقيــ فريــ
ــزام ــركة  والالتــــــــــــ ــابع للشــــــــــــ التــــــــــــ

compliance@almarai.com. 

mandatory standards outlined in the 
Policy and Procedures will apply to all 
work performed by the Company in 
any country or jurisdiction across the 
globe. If this presents any particular 
difficulties or issues, please address 
any queries to the  Ethics & 
Compliance Team 
(compliance@almarai.com).    

ــد   4-5 ــون لــ ــد يكــ ــةقــ ــات الخارجيــ ــي  الجهــ التــ
سياســــات وإجــــراءات خاصــــة  نتعامــــل معهــــا

ــون  ــد يكـــ ــاد، وقـــ ــوة والفســـ ــة الرشـــ بمكافحـــ
لـــــديهم علـــــا وجـــــع الخصـــــوص سياســـــات 

ــيافة ــدايا والضــ ــق بالهــ ــا .تتعلــ ــين علينــ - يتعــ
ألا ننتهـــــــك سياســـــــات  -بصـــــــفتنا شـــــــركة
فيمـــــا يتعلـــــق بالهـــــدايا  الجهـــــات الخارجيـــــة

ــيافة  ــون علــــا والضــ ــدما نكــ ــم عنــ ــك علــ بتلــ
  .السياسات والإجراءات

4.5 External Parties that we deal with, 
may have their own anti-bribery and 
corruption policies and procedures, 
and in particular, they may have 
policies relating to gifts and hospitality. 
As a company, we must not violate 
External Parties’ policies relating to 
gifts and hospitality where we are 
made aware of such policies and 
procedures.   

 ?What is Bribery 5 ما هي الرشوة؟ 5

ــتم  5-1 ــأة يـ ــافز أو مكافـ ــة حـ ــوة بمثابـ ــر الرشـ تعتبـ
ــديمها أو عرضــــها  ــا أو تقــ ــد بهــ لكســــب الوعــ

ــة  ــة أو تنظيميـــ ــة أو تعاقديـــ ــزة تجاريـــ أي ميـــ
ــا ــن المزايــ ــا مــ ــبة أو أو  يرهــ ــر  المناســ  يــ

ماليـــة  يـــر ميـــزة أي بمـــا فـــي ذلـــك  المناســـبة
مثـــل تـــذاكر الســــفر أو فـــرص العمـــل  يــــر 

ــغيرة ــدايا الصـــ ــة أو الهـــ . (رشةةةةةوة) المدفوعـــ
  :جريمة جنائيةيعتبر ما يلي عموما ، 

5.1 A bribe is an inducement or reward 
offered, promised or provided to gain 
any proper or improper commercial, 
contractual, regulatory or other 
advantage including a non-financial 
advantage such as travel tickets, 
unpaid employment opportunities or 
small gifts (a bribe). Generally, it is a 
criminal offence: 

 ;to bribe another person (a) ؛شخص ُخرلرشوة تقديم ال )أ(

 ;to be bribed by another person (b) ؛رشوة من شخص ُخرتلقي ال )ب(

؛ موظــــ  عمـــــومي لرشـــــوة تقــــديم ال )ج(
 و

(c) to bribe a public official; and 

ــبة  )د( ــركات؛بالنســ ــا   للشــ ــر الإخفــ يعتبــ
  .جريمة في منع الرشوة

ــركة          ــة الشـ ــن إدانـ ــع يمكـ ــي أنـ ــذا يعنـ هـ
ــة  ــاب جريمــــ ــدمابارتكــــ م  عنــــ ــد    يقــــ

ــركة  ــون بالشــــ ــخاص المرتبطــــ الأشــــ
( الجهــــات الخارجيــــة)بمــــا فــــي ذلــــك 

ــونأو  ــوة   يتلقـــ ــ    رشـــ ــول بنيـــ ة الحصـــ
علــــا أعمــــال للشــــركة أو الاحتفــــاظ 

)أو أي شـــــكل ُخـــــر  بهـــــذه الأعمـــــال
(. مــــــن أشــــــكال المزايــــــا التجاريــــــة

 ـــيعتبـــــر  للشـــــركة إثبــــــات أن  ا  دفاعـــ
ــممة  ــبة" مصــ ــراءات مناســ ــديها "إجــ لــ

(d) for corporate entities, to fail to 
prevent bribery.  

This means that the Company could 
be found guilty of an offence where 
persons associated with the Company 
(including External Parties) give or 
receive a bribe with the intention of 
obtaining or retaining business for the 
Company (or some other form of 
business advantage). It is a defence 
for the Company to show that it had 
"adequate procedures" in place 
designed to prevent associated 
persons undertaking such conduct. 

mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
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ــن  ــرتبطين مـــ ــخاص المـــ ــع الأشـــ لمنـــ
 .مثل هذا السلوكارتكاب 

تســــهيل دفعــــات لعمــــولات وتشــــمل الرشــــوة  5-2
ــراءات ــك ، الإجـــــ ــت تلـــــ ــا وإن كانـــــ حتـــــ
عــــادة  مــــا . العمــــولات زهيــــدة  الــــدفعات أو 

ــون  ــاتتكــ ــهيل دفعــ ــراءات تســ ــار  الإجــ )يشــ
ــم "  ــادة  باســ ــا عــ ــاتإليهــ ــات  "( الإكراميــ  دفعــ

ــل  ــأمين أو تعجيــ ــمية لتــ ــر رســ ــغيرة و يــ صــ
ــؤول  ــل مســــ ــن قبــــ ــي مــــ ــراء روتينــــ إجــــ

 . حكومي

دفع مقابــــل "العمــــولات" تعتبــــر  5-3 مــــدفوعات تــــُ
خــــدمات أو مزايــــا تجاريــــة )انظــــر الإجــــراء 

ــق الـــــوارد  للحصـــــول علـــــا  2فـــــي الملحـــ
ــم  ــع إذا تـ ــام بـ ــب القيـ ــا يجـ ــول مـ ــادات حـ إرشـ

 وأ تســــهيل الإجــــراءاتدفعــــات تقــــديم طلب 
ــولات ــات( العمــ ــواء ، )أو الإكراميــ ــكل ســ بشــ

 (.مباشر أو  ير مباشر

5.2 A bribe will include facilitation 
payments and kickbacks, no matter 
how small the payment is. Facilitation 
payments (commonly referred to as 
"grease payments") are typically 
small, unofficial payments made to 
secure or expedite a routine action by 
a government official.  

5.3 "Kickbacks" are payments made in 
return for a business favour or 
advantage (see the Procedure at 
Appendix 2 for guidance on what to do 
if you are offered/asked for a 
facilitation payment or kickback, either 
directly or indirectly). 

 Hospitality and Gifts 6 الضيافة والهدايا 6

ــر  6-1 ــذه لا تحظــــــ ــيافة هــــــ ــة الضــــــ السياســــــ
ــبة أو الم ــية المناســــــ ــبة، أو تالمؤسســــــ ناســــــ

النفقـــــــات الترويجيـــــــة أو  يرهـــــــا مـــــــن 
الأعمـــال، أو تقـــديم الهـــدايا المتواضـــعة إلـــا 

ــة ــريطة  الجهــــــات الخارجيــــ ــا، شــــ أو تلقيهــــ
  :الالتزام بما يلي

6.1 The Policy does not prohibit 
proportionate and appropriate 
corporate hospitality, promotional or 
other business expenditure, or modest 
gifts from being given to or received 
from External Parties, provided that: 

هديـــــة مـــــن الالمقصـــــود أن لا يكـــــون  )أ(
ــاتأو و  ــا ال النفقـــ ــأثير علـــ ــرار تـــ قـــ

ــن قبـــــل متلقي ــاتجـــــاري مـــ لا أن و، هـــ
علـــا ذلـــك مـــؤثرة  هـــااعتبار يحتمـــل
 ؛القرار

(a) the gift or expenditure is not 
intended to influence and/or 
could not be regarded as 
influencing  (a business) 
decision by the recipient; 

ــون  )ب( ــة أن تكــ ــبة وحقيقيــ ــات متناســ النفقــ
علاقــــات التهــــد  إلــــا بنــــاء  أن )أي

و أو عليهـــــــا  والحفـــــــاظ التجاريـــــــة
ــركة( ــات الشـ ــويق منتجـ ــر  تسـ ــن  يـ مـ

يكــــــون لا أن و، تبــــــذير  ولا إســــــرا 
 تفسيرها علا هذا النحو؛بالإمكان  

(b) the expenditure is proportionate 
and genuine (that is, intended to 
build and maintain business 
relationships and/or market the 
Company's products), and is 
neither lavish nor extravagant, 
nor could be construed as such; 

ــون ال )ج( ــا  أن تكـ ــة أو الإنفـ ــوافقين هديـ متـ
 ؛ وهذه السياسة ةالمحليالأنظمة  مع 

(c) the gift or expenditure complies 
with local law and this Policy; 

ــتمل ال )د( ــا  أن لا تشـــــ ــة أو الإنفـــــ هديـــــ
يكـــاف  نقديـــة أو مـــا علـــا مـــدفوعات 

 النقد؛ 

(d) the gift or expenditure does not 
include cash or a cash 
equivalent; 

هديــــــة أو الإنفــــــا  تقــــــديم اليــــــتم أن  )هـ(
  و؛ ، وليس سرا  علنا  

(e) the gift or expenditure is given 
openly, not secretly; and 
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ــا   )و( ــتم اتبـــ ــراءات أن يـــ ــة الإجـــ المبينـــ
ــمن  ــق ضـــ ــا  1الملحـــ ــة فيمـــ للسياســـ
 ما يلي:يتعلق ب

(f) the Procedure laid out in 
Appendix 1 of the Policy is 
followed in respect of: 

مةةةة   و  مؤسسةةةةيةضةةةةيافة أي  (1)
ت  يةةةةةة إلةةةةةةخ جهةةةةةةة خارجيةةةةةةة 

 تتجــــــاوزتلقيهــــــا منحهــــــا أو 
ــا ريال سةةةةةةعود   1000 قيمتهــــ

) و مةةةةةا يعادلهةةةةةا  لكةةةةة  فةةةةةرد
)لا  بةةةةةةةةةةالعملات الأخةةةةةةةةةةرى(

 هــــذا الحــــد الأقصــــا ينطبــــق
علــــا نفقــــات الشــــركة علــــا 

 موظفيها(؛

(i) any corporate hospitality 
given or received 
exceeding SAR 1,000 per 
head (or its equivalent in 
other currencies) in 
value on External Parties 
(the threshold does not 
apply to expenditure by 
the Company on its own 
personnel); 

ــا أو ت  يةةةةةةة هديةةةةةةةة أي  (2) منحهـــــ
ــاوز قيمتهــــــا  ــتلامها تتجــــ اســــ

 ريال سةةةةعود  لكةةةة  فةةةةرد 150
) و مةةةةةةا يعادلهةةةةةةا بةةةةةةالعملات 

 و  ؛الأخرى(

(ii) any gift given or received 
exceeding SAR 150 per 
head (or its equivalent in 
other currencies) in 
value; and 

أو منحـــع  تبةةةري خيةةةر  تةةة أي  (3)
قيمتــــــع تجــــــاوز وتاســــــتلامع 

) و مةةةةةةا ريال سةةةةةةعود  1000
   يعادلها بالعملات الأخرى(.

(iii) any charitable donation 
given or received 
exceeding (or its 
equivalent in other 
currencies) SAR 1,000. 

يرجـــا الرجـــو  إلـــا الإجـــراء الـــوارد فـــي  6-2
للحصـــــــول علـــــــا تفاصـــــــيل  1الملحـــــــق 

التـــــي تنطبـــــق علــــــا  الحـــــدود القصـــــو 
ــة،  ــا موافقـــ ــول علـــ ــا الحصـــ ــة إلـــ الحاجـــ

ــةوكيف ــول  يــ ــة علــــا أي الحصــ علــــا الموافقــ
ــب  ــذي يجــــ ــن الــــ ــيافة )مــــ ــة أو ضــــ هديــــ

 ةعلـــــا الموافقـــــة، وماهيـــ ــمنـــــع الحصـــــول 
 (.المعلومات التي يجب تقديمها

6.2 Please refer to the Procedure at 
Appendix 1 for details of the 
thresholds that apply to the need to 
obtain approval, how you should 
obtain approval for any gift or 
hospitality (who the approval should 
be sought from, and what information 
needs to be provided. 

"الإبةةةةلاك )سةةةةر  والحمايةةةةة الإبةةةةلاك بشةةةةك   7
   ع  المخالفات"(

7 Confidential Reporting and 
Protection ("Whistleblowing") 

ــق  7-1 ــلاغ فري ــين إب ــات ويتع ــزامالأخلاقي ــا  الالت عل
ــور بـ ــ ــزام أي الفـ ــدم التـ ــق بعـ ــاو  تتعلـ أي مخـ

ــي الشــركة  ــذه السياســة شــخص ف ــا به وإجراءاته
ــي ــد الالكترونــــــــــــ ــا البريــــــــــــ  علــــــــــــ

(compliance@almarai.com)  وأ 
 يســم  الــذيبالتوجــع إلــا الموقــع الالكترونــي 

دون ســـرية وو بأمـــان المخـــاو  عـــن لإبلاغبـــا
ــن  ــ  عــ ــة الكشــ ــ  هويــ ــرابط المبلــ ــر الــ عبــ

https://secure.ethicspoint.eu/dom
edia/ar/gui/105024/index.htain/m

mlــالإبلاغ ، أو ــام بـ  ــالقيـ ــلاغ  ا  وفقـ ــة الإبـ لسياسـ
ــاتعــن  ــا  يتعــين  .الخاصــة بالشــركة المخالف اتب

  .6الإجراء الوارد في الملحق 

7.1 Any concern that the Policy or 
Procedures may not have been 
complied with by anyone in the 
Company must be reported 
immediately to the Ethics & 
Compliance Team 
(compliance@almarai.com), or to the 
Reporting Website which allows the 
reporting of concerns safely, 
confidentially and anonymously via 
the link 
https://secure.ethicspoint.eu/domain/
media/en/gui/105024/index.html, or 
otherwise in accordance with the 
Company's Policy for Reporting 

mailto:compliance@almarai.com
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
mailto:compliance@almarai.com
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
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Violations. The Procedure at Appendix 
6 should be followed. 

ــم  8الملحـــق يتضـــمن  7-2 ــة  يـــر شـــاملة تضـ قائمـ
-Redمؤشــــــرات التعــــــاملات المشــــــبوهة )" 

Flags)ــوة ــرات الرشــــ ــع  ."، أو مؤشــــ جميــــ
ــرات التعـ ــ"  ــبوهةمؤشـ ــة املات المشـ ــي أمثلـ " هـ

الممارســـة أثنـــاء التـــي قـــد تنشـــأ عـــن المســـائل 
ــراء  ــا  الإجـ ــا باتبـ ــلاغ عنهـ ــب الإبـ ــي يجـ والتـ

  .6الوارد في الملحق 

7.2 A non-exhaustive list of "red flags", or 
bribery indicators, is attached at 
Appendix 8. All the "red flags" are 
examples of issues that could arise in 
practice and which must be reported 
following the procedure at Appendix 6.  

ــدم تعــــرض أي  7-3 ــمان عــ ــون بضــ ــن ملتزمــ نحــ
شــــخص لأي ضــــرر نتيجــــة الإبــــلاغ عــــن 

ــا مخالفــــــات أي انتهاكــــــات أو  ــتبع فيهــــ مشــــ
ــة ــن نهــــد  إلــــا تشــــجيع  .لهــــذه السياســ نحــ

يعبــــر عــــن وســــندعم أي شــــخص  الصــــراحة
 ــ ــذه ال عمخاوفـ ــب هـ ــة بموجـ ــن نيـ ــة بحسـ حقيقيـ

  .علا خطأالسياسة، حتا لو تبين أنع 

7.3 We are committed to ensuring that no-
one suffers any detriment as a result 
of reporting any breaches, or 
suspected breaches, of this Policy. 
We aim to encourage openness and 
we will support anyone who raises 
genuine concerns in good faith under 
this Policy, even if they turn out to be 
mistaken. 

 On-going Monitoring and 8  االمستمر الرصد والتدريب 8
Training 

ــركة  8-1 ــد  الشـــ ــي لـــ ــدريب إلزامـــ ــامح تـــ برنـــ
ــا  ــة علـ ــلوك امدونـ ــت لسـ ــا الانترنـ ــا  علـ متـ

ــامح ي ــو برنــ ــالح وهــ ــن -عــ ــدد مــ ــمن عــ ضــ
ــر  ــور الأخــــ ــاو  ال -الأمــــ ــة مخــــ المتعلقــــ

ــة ب ــذ السياســ ــمان تنفيــ ــاد لضــ ــوة والفســ الرشــ
  .والإجراءات بفعالية

8.1 The Company has a mandatory code 
of conduct online training programme 
that addresses, among other things, 
bribery and corruption concerns to 
ensure that the Policy and Procedures 
are implemented effectively.  

ــا  8-2 ــين علـــ ــوظفين يتعـــ ــع المـــ ــور جميـــ حضـــ
ــةالدورة الـــ ــ ــت تدريبيـــ ــا الانترنـــ ــي  علـــ فـــ

ــون  ــا   25 ضــ ــن  يومــ ــري  مــ ــمامتــ  همانضــ
ــركة ــا الشـ ــا  .إلـ ــين علـ ــوظفين يتعـ ــع المـ جميـ

 ـــالحــــــــاليين ارخــــــــرين إجــــــــراء  دورة الـــــ
الوقـــــت ضـــــمن تدريبيـــــة عبـــــر الإنترنـــــت ال

ــا   ــيحدد لاحقـ ــذي سـ ــين  .الـ ــل يتعـ ــل كـ أن يحصـ
٪ 100موظــــ  علــــا علامــــة نجــــا  بنســــبة 

ــتم  ــا يــ ــدورة حتــ ــادة الــ ــع إعــ ــب عليــ )ويجــ
ــا  ــة النجــ ــق علامــ ــاء  (.تحقيــ ــرد الانتهــ بمجــ

مــــــن التــــــدريب الأولــــــي، ســــــيتم تســــــجيل 
لــــــ المـــــوظفين بشـــــكل دوري فـــــي دورات 

  ."تجديد المعلومات" 

8.2 All staff are required to sit an online 
training course within 25 days of 
joining the Company. All other existing 
staff members are obliged to conduct 
the online training course within the 
time to be stipulated. Every staff 
member must achieve a pass mark of 
100% (and must re-take the course 
until that pass mark has been 
achieved). Once the initial training has 
been completed, staff will be 
periodically enrolled on "refresher" 
courses. 

ــر  8-3 ــد تتغيـ ــركة قـ ــا الشـ ــي تواجههـ ــاطر التـ المخـ
ــت ــرور الوقــ ــع مــ ــال،  .مــ ــبيل المثــ ــا ســ علــ

ــدة أو  ــات جديــ ــركة قطاعــ ــدخل الشــ ــدما تــ عنــ
ــاطر  ــيم مخــ ــر تقيــ ــد يتغيــ ــئة، قــ ــوا  ناشــ أســ

ــاد ــوة والفســـ ــدات الرشـــ ــذلك تـــــتم  .تهديـــ لـــ
 ـــ وإجراءاتهــــامراجعــــة السياســــة  ن بانتظــــام مـ

8.3 The risks which the Company faces 
may change over time. For example, 
when the Company enters new 
sectors or emerging markets, the risk 
assessment of bribery and corruption 
threats may change. The Policy and 
Procedures are therefore reviewed 
regularly by the Ethics & Compliance 
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ــل فريــــق  ــات وقبــ ــزامالأخلاقيــ ــمان  الالتــ لضــ
  .في جميع الأوقات بقائها كافية وفعالة

Team to ensure that they remain 
adequate and effective. 

 Record Keeping 9  فظ السجلاتح 9

ــدايا  9-1 ــات الهـــ ــجيل نفقـــ ــركة بتســـ ــوم الشـــ تقـــ
ــيافة  ــك والضـــــ ــمن ذلـــــ ــين أن يتضـــــ ويتعـــــ

ــا  ب مــــن  تلــــك أســــباب أو ســــبب الســــجل بيانــ
  .الدفعات أو استلامها

9.1 The Company logs expenditure of gifts 
and hospitality which includes the 
business reason(s) for making and 
receiving payment. 

ــاظ  9-2 ــتم الاحتفــ ــا  يــ ــات أيضــ ــجلات للموافقــ بســ
للإجـــــراء الـــــوارد فـــــي  وفقـــــا  الممنوحـــــة 

  .1الملحق 

9.2 Records are also kept of approvals 
given in accordance with the 
procedure at Appendix 1.  

 Penalties for Non-compliance 10  لهذه السياسة الالت ا عقوبات عد   10
with this Policy 

قــــد  إجراءاتهــــالسياســــة أو هــــذه اأي انتهــــاك ل 10-1
ــة  ــة ومدنيـ ــات جنائيـ ــا عقوبـ ــؤدي إلـ ــرة يـ كبيـ

ــا  ــين، بمــ ــوظفين معنيــ ــركة وأي مــ ــد الشــ ضــ
ــة  ــات الجنائيـــ ــجن والغرامـــ ــك الســـ ــي ذلـــ فـــ

 .والعقوبات المدنية ومصادرة الأصول

10.1 Any breach of the Policy or 
Procedures could result in significant 
criminal and civil sanctions against the 
Company and any employees 
involved, including imprisonment, 
criminal fines, civil penalties and asset 
forfeiture.  

ــ   10-2 ــل موظــــ ــع كــــ ــزام  عليــــ ــي  التــــ شخصــــ
أي واجــــــب بــــــالإبلاغ عــــــن الرشــــــوة )أو و

 7للبنـــــد  الرشـــــوة( وفقـــــا  اشـــــتباه بحصـــــول 
ــق و ــب 6الملحـــــ ــن جانـــــ ــا  مـــــ . أي إخفـــــ

ــوة )أو ــن الرشــ ــلاغ عــ ــي الإبــ ــراد فــ  أي الأفــ
ــتباه بحصـــول  قـــد يعامـــل علـــا الرشـــوة( اشـ

يترتــــب عليهــــا إجــــراء تــــأديبي  أنــــع مخالفــــة
 .وقد يؤدي إلا الفصل من الخدمة

10.2 Every employee has a personal 
obligation and duty to report bribery 
(or suspected bribery) in accordance 
with clause 7 and Appendix 6.  Any 
failure by individuals to report bribery 
(or suspected bribery) may be treated 
as a disciplinary offence and may lead 
to dismissal. 

، يعاقــــب الرشــــوةمكافحــــة نظــــام بموجــــب  10-3
علــــا رشــــوة الأفــــراد بالســــجن لمــــدة تصــــل 

ــا  ــا  10إلــ ــل إلــ ــة تصــ ــنوات و أو  رامــ ســ
ــعودي ــون و ســ ــركة  .مليــ ــين أن الشــ إذا تبــ

ــع  ــد تخضــ ــوة، فقــ ــي الرشــ ــت فــ ــد تورطــ قــ
أضـــــعا  قيمـــــة  10لغرامـــــة تصـــــل إلـــــا 

ــوة ــديم الرشــــ ــا تقــــ ــر عليهــــ ــد يحظــــ ، وقــــ
عطــــــاءات أو المشــــــاركة فــــــي مشــــــاريع 

ــة ــديرا   حكوميــــ ــت أن مــــ ــا   إذا ثبــــ  أو موظفــــ
  .صال  الشركةلتورطوا في أي رشوة 

10.3 Under the CBL, bribery by individuals 
is punishable by up to 10 years' 
imprisonment and/or a fine of up to 
SAR 1 million. If the Company is found 
to have been involved in bribery it may 
be subject to a fine of up to 10 times 
the value of the bribery and may be 
prohibited from bidding or participating 
in government projects if it is proved 
that a director or employee was 
involved in any bribery for the benefit 
of the Company.  

ــا  10-4 ــافة إلـ ــركة بالإضـ ــار الشـ ــن اعتبـ ــك، يمكـ ذلـ
ــوة  ــة الرشــ ــة مكافحــ ــؤولة بموجــــب أنظمــ مســ
الأجنبيــة والفســاد اعتمــاد ا علــا مكــان حــدو  

قــانون العلــا ســبيل المثــال، يفــرض  .الرشــوة
 الأمريكــي لمكافحــة ممارســات الفســاد الأجنبيــة

ــدة ــات المتح ــي الولاي ــة  ف ــة وجنائي ــات مدني عقوب
)بمــا فــي ذلــك  رامــات جنائيــة تصــل إلــا  شــاقة

10.4 In addition, the Company could be 
held liable under foreign anti-bribery 
and corruption regimes, depending on 
where the bribery takes place. For 
example, the US Foreign Corrupt 
Practices Act imposes onerous civil 
and criminal penalties (including 
criminal fines of up to US$2 million and 
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ــجن  ــام بالســـ ــي وأحكـــ ــوني دولار أمريكـــ مليـــ
ــراد ــي  (.للأف ــوة ف ــانون الرش ــرض ق ــل، يف وبالمث
ــا ــر محــدودة  رامــات بريطاني وأحكــام ســجن    ي
ــراد ــق  .للأفـ ــانون الينطبـ ــة قـ ــي لمكافحـ الأمريكـ

ــة ــاد الأجنبيــ ــات الفســ ــات  ممارســ ــي الولايــ فــ
ــدة ــة  المتحــ ــواطالأمريكيــ ــع مــ ــا جميــ  نيعلــ

ــدة ــات المتحــ ــة الولايــ ــانوا الأمريكيــ ــا كــ ، أينمــ
ــق و ــي ينطبـ ــوة فـ ــانون الرشـ ــاقـ ــا  بريطانيـ علـ

ــع مـــواطني  ــاجميـ ــانوا. فـــي  بريطانيـ أينمـــا كـ
علــا  ا  ، قــد تنطبــق هــذه القــوانين أيض ــالواقــع

ــات المتحـــدة ــر مـــواطني الولايـ  الأمريكيـــة  يـ
ــواطني  ــر مـ ــاو يـ ــي  بريطانيـ ــوالي فـ ــا التـ علـ
 ظرو  معينة.

prison terms for individuals). Similarly, 
the UK Bribery Act imposes an 
unlimited fine and prison terms for 
individuals. The US Foreign Corrupt 
Practices Act applies to all US citizens 
wherever they reside, and the UK 
Bribery Act applies to all UK citizens 
wherever they reside. Additionally, 
these laws also apply to non-US and 
non-UK citizens respectively in certain 
circumstances. 

ــاب  10-5 ــة بارتكـ ــإن أي إدانـ ــك، فـ ــا ذلـ ــلاوة علـ عـ
ــق  ــة تتعلــ ــوة أو جريمــ ــيكون رشــ ــاد ســ بالفســ

  .الشركة سمعة عواقب وخيمة علا اله

10.5 Further, any conviction for a bribery or 
corruption-related offence would have 
severe reputational consequences for 
the Company.  

 Monitoring and Cooperation 11 المراقبة والتعاو  مع التحقيقات 11
with Investigations  

ــة  11-1 ــع الأنظمـــ ــم  بـــ ــد تســـ ــا حـــ ــا أقصـــ إلـــ
ــة؛   ــالمطبقــ ــع الموظفــ ن علــــا ويوافــــق جميــ
ــام  ــق قيـــــ ــركة )وفريـــــ ــاتالشـــــ  الأخلاقيـــــ

مراقبـــة بعلـــا وجـــع الخصـــوص(  الالتـــزامو
وتســـــــجيل اســـــــتخدام موظفيهـــــــا لأنظمـــــــة 
ــي  ــركة )والتـــ ــة للشـــ ــالات الإلكترونيـــ الاتصـــ

و أو نســـــــ  أي الاطـــــــلا  علـــــــا تشـــــــمل 
ــي  ــاز إلكترونــ ــة علــــا أي جهــ ــات مخزنــ بيانــ
تـــم إصـــداره أو تـــوفيره للموظـــ  مـــن قبـــل 

ــمان  ــرض ضـــــ ــركة( لغـــــ ــزامالشـــــ  الالتـــــ
إلـــــا أقصـــــا حـــــد تســـــم  بـــــع للسياســـــة. 

ــة ــة المطبقــ ــتخدا؛ الأنظمــ ــتم اســ ــد يــ ــذه قــ م هــ
قــــد و لاحـــق،البيانـــات لأ ـــراض أي تحقيـــق 

للســـلطات هـــذه  البيانـــات  عـــنيـــتم الكشـــ  
 .بناء علا مخرجات التحقيق المختصة

 
 

مــــــع التعــــــاون جميــــــع المــــــوظفين  علــــــا 11-2
الأخلاقيــــات التحقيقـــات التـــي يجريهـــا فريـــق 

ذات فـــــي الأنشـــــطة أو الحـــــواد   الالتـــــزامو
قــــد يتضــــمن هــــذا العلاقــــة بهــــذه السياســــة. و

ــر(  ــال لا الحصــ ــبيل المثــ ــا ســ ــاون )علــ التعــ
ــزة  ــات، والأجهــ ــا البيانــ ــول إلــ ــليم الوصــ تســ

ــة،  مــــــن النســــــ  المطبوعــــــة والإلكترونيــــ
، وحضـــــور المقـــــابلات، حســـــب المســـــتندات
 الاقتضاء.

11.1 To the extent permitted by applicable 
laws, all employees consent to the 
Company (and the Ethics & 
Compliance Team, in particular) 
monitoring and recording its 
employees' use of the Company’s 
electronic communications systems 
(which shall include accessing and/or 
copying any data stored on any 
electronic device issued or provided to 
the employee by the Company) for the 
purpose of ensuring compliance with 
the Policy. To the extent permitted by 
applicable laws, such data may be 
used for the purposes of any resulting 
investigation, and, depending on the 
outcome of the investigation may be 
disclosed to the relevant authorities. 

11.2 All employees must cooperate with 
investigations conducted by the Ethics 
& Compliance Team into activities or 
incidents that are relevant to this 
Policy. Such cooperation may include 
(but is not limited to) handing over 
access to data, electronic devices, 
hard copy documents, and attending 
interviews, as deemed appropriate. 
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 Questions and Contacts 12 جهات الاتصا سئلة والأ 12

ــك  12-1 ــة يمكن ــق بالسياس ــة تتعل ــئلة عام ــر  أي أس ط
ــاأو  ــلال أو  إجراءاتهـ ــن خـ ــا مـ ــة تطبيقهـ طريقـ

علــا  الالتــزامالأخلاقيــات ومــع فريــق التواصــل 
عنــــــــوان البريــــــــد الالكترونــــــــي التــــــــالي 

(compliance@almarai.com).  ــون ويكــــــ
عــــن  مســــؤولا  والأخلاقيــــات  الالتــــزامفريــــق 

ــراءات،  ــة والإج ــة السياس ــة فعالي ــدي  ومراقب تح
يرحــب بــأي تعليقــات قــد تكــون فهــو وبالتــالي 

 .لديكم علا محتوياتها

12.1 Any general questions in relation to 
the Policy or Procedures or their 
application should be raised with the 
Ethics & Compliance Team 
(compliance@almarai.com). The 
Ethics & Compliance Team is 
responsible for updating and 
monitoring the effectiveness of the 
Policy and Procedures, and therefore 
welcomes any comments you may 
have on their contents.  

 الأحكةةةةةةةا  الختاميةةةةةةةة والنشةةةةةةةر والتعةةةةةةةدي  13
 والدخو  في حي  النفاذ

13 Final Provisions, Publication 
and Amendment and Entry into 
Force  

السياســــة والإجــــراءات  بهــــذهتلتــــزم الشــــركة  13-1
ــارا   ــن  اعتبـ ــا مـ ــاري  اعتمادهـ ــن تـ ــرئيس مـ الـ

مـــــدير الإدارة (التنفيـــــذي والمستشـــــار العـــــام 
، ويـــــتم نشـــــرها علـــــا موقـــــع )القانونيـــــة

ــاهمين  ــين المســـ ــي لتمكـــ ــركة الإلكترونـــ الشـــ
وأصــــحاب المصــــلحة والجمهــــور العــــام مــــن 

ــلا  ع ــا. الاطــ ــين ليهــ ــو  يتعــ ــة محتــ مراجعــ
ــاء  ــب الاقتضــ ــديلها حســ ــة وتعــ ــذه السياســ هــ
مــــن وقـــــت رخـــــر بنــــاء  علـــــا توصـــــيات 

ــون  ــي، وتكـــ ــة للمراعـــ ــك الإدارة القانونيـــ تلـــ
ــديلات  ــذة  التعــ ــد  نافــ ــنبعــ ــا مــ ــل  اعتمادهــ قبــ

مــــدير (الــــرئيس التنفيــــذي والمستشــــار العــــام 
 .)الإدارة القانونية

13.1 The Company shall abide and comply 
with this Policy and Procedures as of 
the date it is approved by Chief 
Executive Officer and Group General 
Counsel, and shall be published on 
the Company's website to enable 
shareholders, stakeholders and the 
general public to access them. The 
content of this Policy shall be reviewed 
and amended as appropriate from 
time to time based on the 
recommendations of Almarai’s Legal 
Department, and such amendments 
shall be effective upon approval by 
Chief Executive Officer and Group 
General Counsel. 

ز        2-13 تـــــدخل هـــــذه السياســـــة والأجـــــراءات حيـــــ 
 . 2020اكتوبر  1النفاذ بتاري  

13.2 The Policy and Procedures shall be 
effective as of 1st October 2020. 
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 Anti-Bribery & Corruption Procedures إجراءات مكافحة الرشوة والفساد

: الضةةةةةةةةةةةةيافة والهةةةةةةةةةةةةدايا 1الملحةةةةةةةةةةةة   1
  والتبرعات الخيرية

1 Appendix 1: Hospitality, Gifts 
and Charitable Donations 

الضةةةةةيافة تلقةةةةةي متةةةةةخ يمكنةةةةة  تقةةةةةدي   و  1-1
  والهدايا والتبرعات الخيرية؟

1.1 When can you give or receive 
hospitality, gifts and charitable 
donations? 

ــدايا ي 1-1-1 ــا الهــــ ــراء علــــ ــذا الإجــــ ــق هــــ نطبــــ
ينطبــــق ووالضــــيافة التــــي نقــــدمها لعملائنــــا ، 

ــيافة   يضةةةا   ــدايا والضـ ــا الهـ قةةةدمها يالتةةةي علـ
ــوردلنةةةةةةا  ــلاء أو المــــ ــوفروالعمــــ  ون أو مــــ

الجهــــــــــات الخــــــــــدمات المفضــــــــــلين أو 
  .الأخر  الخارجية

1.1.1 This procedure applies to gifts and 
hospitality which we provide to our 
customers and also to gifts and 
hospitality provided to us from 
customers, suppliers, preferred 
service providers or other External 
Parties.  

متناســــبة المؤسســــة التقــــديم الهــــدايا أو الضــــيافة يمكنــــك 
، شــــريطة الجهــــات الخارجيــــةهــــا مــــن أو تلقيالمناســــبة و
الأخلاقيـــــات مـــــن فريـــــق  مقةةةةةدما  الموافقـــــة  تطلـــــبأن 
مـــــن خــــــلال مراســـــلتهم علـــــا العنــــــوان  الالتـــــزامو

( compliance@almarai.comالالكترونـــــــــــــــــــــي )
التاليــــة  الحــــدود القصــــو أي نفقــــات تتجــــاوز بشــــأن 

حـــــدود لهـــــا  2-1-1بنـــــد الفـــــي الـــــدول علمـــــا  بـــــأن )
 (:مختلفة قصو 

You can give or receive proportionate and 
appropriate corporate hospitality or gifts to or 
from External Parties, provided that approval is 
sought in advance from the Ethics & 
Compliance Team (compliance@almarai.com) 
for any expenditure which exceeds the following 
thresholds (the jurisdictions at Clause 1.1.2 
have different thresholds):  

مقدمة أو مؤسسية  ضيافة  أي  
 مستلمة 

 تبري خير  أي  مقدمة أو مستلمة هدية أي 

ريال سعود    1000تزيد عن  
 للشخص 

عن   سعود    150تزيد  ريال 
 للرأس 

ريال  تزيد عن    1000تزيد عن  
 سعود  

علا ما تنفقع فقط  بل  الشركة علا موظفيها،  ما تنفقع  علا    الحدود القصو  لا تنطبق هذه   :ملاحظة
نفا  الإ" فرد  كل  أنع يتعين احتساب ما تنفقع علا  )أي  من جهات خارجية  كل فرد  علا  
 (.العميل" بعد خصم إجمالي الإنفا  علا موظفي الشركةعلا 

المبال  المذكورة أعلاه هي بالو السعودي وبالتالي يتعين عليك حساب    الحدود القصو  ملاحظة:
في لمبينة  ا  الدولبباستثناء ما يتعلق  بالرجو  إلا أسعار الصر  الحالية عند الضرورة،  

 (. مختلفة حدود قصو ها ديأدناه، والتي ل 2-1-1بند ال
 

  

Any corporate 
hospitality given or 
received 

Any gift given or 
received 

Any charitable 
donation 

mailto:compliance@almarai.com
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exceeding SAR 1,000 
per head in value 

exceeding SAR 150 per 
head in value 

exceeding SAR 1,000 

N.B. these thresholds do not apply to expenditure by the Company on its own 
personnel, but only to per head spend on External Parties (i.e. per head "client 
spend" should be calculated after deducting the total spend on the Company's 
personnel).  

N.B. the above thresholds are in Saudi Riyal and you should therefore calculate the 
amounts by reference to current exchange rates where necessary, apart from the 
countries at Clause 1.1.2 below, which have different thresholds).  

 

 

ــن قيم ــر عــ ــض النظــ ــا بغــ ــين علــ ــا، يتعــ ــة أو تهــ الهديــ
 :التاليةأن تلبي دائما  الاشتراطات النفقات 

 

The gift or expenditure, regardless of value, 
must always meet the following requirements: 

ــد تأن لا  )أ( ــا  هــــــ ــل أنهــــــ )أو يحتمــــــ
ــد ( ــأثير تهــ ــا التــ ــا ال إلــ ــرار علــ قــ

ويعتبــــر  .هــــاتجــــاري مــــن قبــــل متلقيال
بــــال  الأهميــــة: علــــا  ا  التوقيــــت أمــــر

ســـبيل المثـــال، يمكـــن اعتبـــار الهديـــة 
ــةأو  ــهر  النفقـ ــتة أشـ ــن سـ ــل مـ ــل أقـ قبـ

ــد  ــة أو تجديـــ ــد أو مناقصـــ ــن موعـــ مـــ
العقـــــد أو أي عمليـــــة قـــــرار رســـــمية 
أخـــر  علـــا أنهـــا تهـــد  إلـــا التـــأثير 

 ؛ متلقيهاعلا 

(a) it is not intended to influence, 
and could not be perceived as 
influencing, a (business) 
decision by the recipient. Timing 
is crucial: for example, a gift or 
expenditure less than six 
months ahead of a pitch, tender, 
contract renewal or other formal 
decision process could be 
regarded as intended to 
influence the recipient; 

متناســــــبة )علــــــا ســــــبيل  تكــــــون أن )ب(
ــات  ــاء العلاقــ ــا بنــ ــد  إلــ ــال تهــ المثــ

ــة  ــاظ علالتجاريــ ــاوالحفــ وتســــويق  يهــ
ــركة(، و ــات الشــــ ــون منتجــــ أن لا تكــــ

ــرافا  تبــــــ ــ ــن ، ذيرا  أو إســــــ ولا يمكــــــ
 تفسيرها علا هذا النحو؛

ذ
ي
ر
ا

(b) it is proportionate (e.g. intended 
to build and maintain business 
relationships and market the 
Company's products), and is 
neither lavish nor extravagant, 
nor could it be construed as 
such; 

اســــــم منحهــــــا بأو تقــــــديمها أن يــــــتم  )ج(
  شخصيا ؛ اسمكبالشركة، وليس 

(c) it is made or given in the 
Company's name, not in your 
name;  

 ;it complies with local law (d) ؛ ةالمحليالأنظمة توافق مع تأن  )د(

ــتمل ال )هـ( ــة أو أن لا تشــ ــةهديــ ــا  النفقــ علــ
 النقـــديكـــاف  نقديـــة أو مـــا مـــدفوعات 

 و؛ )مثل قسائم الهدايا(

(e) it does not include cash or a 
cash equivalent (such as gift 
vouchers); and 

  .it is given openly, not secretly (f) .، وليس سرا  علنا  تقديمها  يتم أن  )و(

ــاك  1-1-2 ــو هنــ ــدود قصــ ــددة  حــ ــي محــ ــدول فــ الــ
خـــــر  الأالـــــدول لجميـــــع بالنســـــبة التاليـــــة )

ــن أن تح ــب تيمكــ ــو ســ ــدود القصــ ــن  الحــ عــ
الحـــــد الأقصــــــا مبــــــال  طريـــــق تحويـــــل 

إلــــا الــــو  1-1-1بنــــد الفــــي المبينــــة 
 السعودي:

1.1.2 There are region specific thresholds 
for the following countries (for all other 
countries, the thresholds can be 
calculated by converting the amount in 
SAR at Clause 1.1.1: 
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الضيافة المقدمة  الدو  
 والمستلمة 

الهدايا المقدمة 
 والمستلمة 

 التبرعات الخيرية 

 $ 150 $ 150 $ 600 الولايات المتحدة وكندا

دولار    500 دولار سنغافوري  200 دولار سنغافوري  500 سنغافورة 
 سنغافوري 

  

 

Countries Hospitality 
provided and 

received 

Gifts provided 
and received 

Charitable 
donations 

U.S.A. and 
Canada 

$600 $150 $150 

Singapore 500 SGD 200 SGD 500 SGD 
 

الغـــــرض مـــــن عمليـــــة الإبـــــلاغ والموافقـــــة  1-1-3
ــمان  ــو ضــــ ــاه هــــ ــة أدنــــ ــزامالمبينــــ  الالتــــ

  .التشريعيةمتطلبات  بال

1.1.3 The purpose of the reporting and 
approval process outlined below is to 
ensure compliance with legislative 
requirements.  

عنــــــد النظــــــر فيمــــــا إذا كانــــــت الموافقــــــة  1-1-4
يرجـــــا مطلوبـــــة بموجـــــب هـــــذا الإجـــــراء، 

 العلم بأنع:

1.1.4 When considering whether approval is 
required under this Procedure, note 
that: 

ــيافة"  )أ( ــ  "الضـــ ــتم تعريـــ ــا يـــ بمعناهـــ
واســــــع وتشــــــمل، علــــــا ســــــبيل ال

المثــــــال، تغطيــــــة تكــــــالي  ســــــفر 
ــق   ــا كمتلـــ ــخص مـــ ــزود شـــ  أو ، أو مـــ

ــاول  اصــــــطحاب ــا لتنــــ شــــــخص مــــ
 حـــــد  رياضـــــيحضـــــور وجبـــــة أو 

 ؛ ما

(a) "Hospitality" is defined broadly 
and includes, for example, 
covering someone's travel costs 
as recipient or provider, taking 
someone out for a meal or a 
sports event; 

ــدايا"  )ب( ــ  "الهــــ ــتم تعريــــ ــا يــــ بمعناهــــ
وتشــــــمل، علــــــا ســــــبيل واســــــع ال

مثـــل جـــوائز بأشـــياء المثـــال، التبـــر  
 ؛ ووباتالسح

(b) "Gifts" is defined broadly and 
includes, for example, donating 
items such as raffle prizes; and 

يـــــتم تعريـــــ  "التبرعـــــات الخيريـــــة"  )ج(
وتشــــــمل، علــــــا واســــــع بمعناهــــــا ال

ــا   ــال، طلبـــ ــبيل المثـــ ــة  ســـ ــن جهـــ مـــ
لرعايتــــع فــــي مــــلاء أحــــد العاتصــــال 

  .ما حد  رياضي

(c) "Charitable donations" is 
defined broadly and includes, for 
example, a request from a 
customer contact for 
sponsorship at a sporting event. 

ت فيمــا إذا كان ــ وكلــديك أي شــكفــي حــال كانــت  1-1-5
ــأن  ــة بشـ ــا موافقـ ــول علـ ــة للحصـ ــاك حاجـ هنـ

طلـــب منـــك تقديمـــع أو اســـتلامع، معـــين يُ شــيء 
ــق  ــا الاتصــال بفري ــات وفيرج ــزامالأخلاقي  الالت

ــة  ــل المتابعـــ ــا  قبـــ ــا إيضـــ ــول علـــ للحصـــ
(compliance@almarai.com.) 

1.1.5 If you are in any doubt whether a 
particular item you are being asked to 
give or receive requires approval, 
please contact the Ethics & 
Compliance Team for clarification 

mailto:compliance@almarai.com
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before proceeding 
(compliance@almarai.com).   

يجةةةةةب الحصةةةةةو  وممةةةةة    وكيةةةةة   متةةةةةخ 1-2
  وافقة؟المعلخ  

1.2 When, how and from whom must 
approval be sought? 

ــة  1-2-1 ــمان بغيــ ــزامضــ ــريعات ب الالتــ ــة تشــ مكافحــ
ــوة،  ــين الرشــ ــق إيتعــ ــلاغ فريــ ــات بــ الأخلاقيــ

ــزاو ــات  مالالتـ ــن النفقـ ــد عـ ــي بنـ ــحة فـ الموضـ
ــدما   1-2-2 ــا موافقـــــة لل مقـــ ــجيلها عليهـــ وتســـ

 .هممن قبل

1.2.1 To ensure compliance with anti-
bribery legislation, the expenditure 
specified in clause 1.2.2 must be 
reported in advance to, and approved 
and logged by the Ethics & 
Compliance Team.  

ــن  1-2-2 ــة مـ ــا موافقـ ــول علـ ــا الحصـ ــافة إلـ بالإضـ
علــــا يتعــــين ، والأخلاقيــــات امالالتــــزفريــــق 

مـــــدير الشـــــؤون الماليـــــة فـــــي الإدارات ذات 
 حالـــــة مســـــبقا  الالصـــــلة مراجعـــــة واعتمـــــاد 

  :من أجل

1.2.2 In addition to obtaining approval from 
the Ethics & Compliance Team, the 
relevant Divisional Finance Manager 
must review and approve in advance 
the business case for: 

 تطوير الأعما جميع نفقات  

 في المجمو ريال سعود   5000أكثر من 
 

 

All business development expenditure 

exceeding SAR 5,000 in total 

ــل ي 1-2-3 ــد " ظـ ــاالحـ ــة"  الأقصـ ــين الموافقـ ــي المبـ فـ
لمراجعـــــة وقـــــد عرضـــــة لأعـــــلاه  الجـــــدول

 .رخرمن وقت تغير  ي

1.2.3 The "approval threshold" in the above 
table remain under review and may 
change from time to time.  

ــق  1-2-4 ــن فريـ ــة مـ ــب الموافقـ ــد طلـ ــات عنـ الأخلاقيـ
ــزامو ــي  الالتـــــ ــد الالكترونـــــ ــر البريـــــ عبـــــ
(compliance@almarai.com )

تـــــوفير المعلومـــــات فإنـــــع يتعـــــين عليـــــك 
 .أدناه 1-3-1البند المبينة في 

1.2.4 When you request approval from the 
Ethics & Compliance Team 
(compliance@almarai.com) you must 
provide the information set out at 
Clause 1.3.1 below.  

عليةةة  تقةةةديمها يتعةةةي  مةةةا المعلومةةةات التةةةي  1-3
  عند طلب الموافقة؟

1.3 What information must you provide 
when seeking approval?  

علــــــا  تقــــــديم طلبـــــات الحصــــــوليتعـــــين  1-3-1
 ـــ الالتــــزامو الأخلاقيــــاتموافقــــة فريــــق   ا  كتابيـ

ــي  ــد الإلكترونــ ــر البريــ ــالها عبــ ــن إرســ ويمكــ
ــا   .compliance@almarai.comإلــــــــــــــ

يجــــــب أن تتضــــــمن الطلبــــــات المعلومــــــات 
  :التالية

1.3.1 Requests for approval from the Ethics 
& Compliance Team should be made 
in writing and can be made by e-mail 
to compliance@almarai.com. 
Requests must include the following 
information: 

تــــاري  الضــــيافة   الهديــــة   التبــــر   )أ(
 المقتر ؛ 

(a) date of the proposed 
hospitality/gift/donation; 

ــدمي( وكــــل  )ب( ــدم )مقــ ــل مقــ ــماء كــ أســ
ــيافة   اله ــتلم( للضــ ــتلم )مســ ة   ديــ ــمســ

 التبر ؛ 

(b) names of each provider(s) and 
each recipient(s) of the 
hospitality/gift/donation; 

ــر   )ج( ــة   التبــ ــيافة   الهديــ ــة الضــ طبيعــ
 حفل عشاء(؛  :لا)مث

(c) the nature of the 
hospitality/gift/donation (e.g. 
dinner event); 

mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
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ــة    )د( ــيافة   الهديـــ ــن الضـــ الغـــــرض مـــ
التبــــر  )مثــــل تطــــوير علاقــــة عمــــل 

 (؛جهة خارجية مع

(d) the purpose of the 
hospitality/gift/donation (e.g. 
developing a business 
relationship with External Party); 

ــدل الإ (هـ) ــا  معـ ــل " لــــ نفـ ــرد" كـ مـــن الفـ
 الشركة؛  ير موظفي 

(e) the "per head" spend on each 
non-Company recipient; 

التأكيـــــد علـــــا أن عـــــرض أو قبـــــول  (و)
 ـــالضــــــــيافة   اله ة   التبــــــــر  لا ديـــــ

ــانع  ــا صـــ ــأثير علـــ ــع التـــ ــد بـــ يقُصـــ
ــة أو  ــزة تجاريــــ ــن  ميــــ ــرار لمــــ القــــ
الحصــــــول عليهــــــا بشــــــكل  يــــــر 

ــال،  ــبيل المثــ ــا ســ ــحي  )علــ ــع صــ أنــ
ــد  ــك، لا يوجــ ــد علمــ ــا حــ ــفقة علــ صــ

ــراء أو  ــاءشـ ــد  أو عطـ ــد عقـ ــادم تجديـ قـ
قـــــرار رســـــمية اتخـــــاذ أو أي عمليـــــة 

 (.أخر 

(f) confirmation that the offer or 
acceptance of the 
hospitality/gift/donation is not 
intended to influence a decision-
maker to award or obtain a 
(business) advantage 
improperly (e.g. that, as far as 
you are aware, there is no 
forthcoming pitch, tender, 
contract renewal or other formal 
decision process).  

 ?How are approvals logged 1.4  كي  يت  تسجي  الموافقات؟ 1-4

ــجل  1-4-1 ــركة بســ ــتفظ الشــ ــيافة لتحــ ــدايا والضــ لهــ
جميـــــع علـــــا والحفـــــاظ بحيـــــ  يـــــتم قيـــــد 

ــق  ــدمها فريــ ــي قــ ــات التــ ــات الموافقــ الأخلاقيــ
  .بهذا الخصوص الالتزامو

1.4.1 The Company maintains a Gifts and 
Hospitality Register which records all 
the approvals made and maintained 
by the Ethics & Compliance Team. 
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دفعةةةةةات تسةةةةةهي  المعةةةةةاملات  و : 2الملحةةةةة   2
 الإجراءات

2 Appendix 2: Facilitation 
Payments 

 ?What is a Facilitation Payment 2.1  ؟التسهي  ةدفع يما ه 2-1

 :For the avoidance of doubt 2.1.1  :لشكتفاديا  ل 2-1-1

ــاملات أو  )أ( ــهيل المعــــــ ــات تســــــ دفعــــــ
ــراءات  ــادة  )يُ الإجـ ــا عـ ــار إليهـ ــظ شـ بلفـ

ــات"  ــن "( الإكراميـــ ــكل مـــ ــي شـــ وهـــ
أشــــــكال الرشــــــوة. تكــــــون دفعــــــات 
ــتم  ــغيرة يــ ــال  صــ ــادة مبــ ــهيل عــ التســ

ــراء ســـــدادها  ــأمين أو تعجيـــــل إجـــ لتـــ
ــومي ــؤول حكـ ــل مسـ ــن قبـ ــي مـ ؛ روتينـ

 و 

(a) Facilitation payments 
(commonly referred to as 
"grease payments") are a form 
of bribe. Facilitation payments 
are typically small payments 
made to secure or expedite a 
routine action by a government 
official; and 

ــولات )ب( ــتم "العمـــ ــدفوعات يـــ ــي مـــ " هـــ
ــزة أو  ــد أو ميـ ــن  عقـ ــل مـ ــدادها مقابـ سـ

  .ميزة تجارية أخر 

(b) "Kickbacks" are payments made 
in return for the award of a 
contract or other business 
favour or advantage. 

 .(together, Facilitation Payments) "(دفعات التسهي )ويشُار إليهما معا  بعبارة " 

بموجةةةةةةب  ةالمحظةةةةةةوري الأمةةةةةةور مةةةةةةا هةةةةةة  2-2
  السياسة؟

2.2 What is prohibited under the 
Policy? 

ظــــــر  مــــــن أي تحــــــت لا يجــــــوز لــــــك،  2-2-1
ــديم أو  ــداد أي الظـــــــرو ، تقـــــ ــة ســـــ دفعـــــ

يمتــــــد  .كانــــــت صــــــغيرةتســــــهيل، مهمــــــا 
ــديم أو  ــمل تقـــــ ــر ليشـــــ أو عـــــــرض الحظـــــ

، بشـــــكل مباشـــــر أو  يـــــر مباشـــــر، الوعـــــد
 ــ ــزة أخـــر  )بمـــا بـ أي هديـــة أو منفعـــة أو ميـ

 يـــر النقديـــة( إلـــا موظـــ   ايـــافـــي ذلـــك المز
، بغــــض النظــــر عــــن مكــــان تواجــــدهم عــــام
  :بنية

2.2.1 Under no circumstances should you 
offer or pay a Facilitation Payment, no 
matter how small. The prohibition 
extends to giving, offering or 
promising, directly or indirectly, any 
gift, benefit or other advantage 
(including non-monetary advantage) 
to a public official, no matter where 
they are located with the intention of: 

ــ   )أ( ــا الموظـ ــأثير علـ ــامالتـ ــفتع العـ  بصـ
 مسؤولا ؛ أو  أو صفتها

(a) influencing the public official in 
his or her capacity as an official; 
or 

الحصـــــــــول علـــــــــا الأعمـــــــــال أو  )ب(
ــا أو  ــاظ بهـــ ــا الاحتفـــ ــول علـــ الحصـــ

  .الأعمالمزاولة ميزة في 

(b) obtaining or retaining business 
or an advantage in the conduct 
of business. 

ــ   2-2-2 ــا موظـــ ــأثير علـــ ــمل التـــ ــاميشـــ أي  عـــ
بعـــدم ممارســـة مـــا إجـــراء لإقنـــا  مســـؤول 

ــع أو ــا أو مهامـــ ــتخدام  أو مهامهـــ ــاءة اســـ إســـ
  .كموظ  عام  أو منصبها منصبع

2.2.2 Influencing a public official includes 
action to persuade an official not to 
exercise his or her functions, or to 
misuse his or her position as a public 
official. 

 The term "public official" means an 2.2.3  :فردأي " العامموظ  التعني عبارة "  2-2-3
individual who: 



 

POL-LD-ABC-BI-01 18 
 

ــا   تشــــريعيا   يشــــغل منصــــبا   )أ( أو  أو إداريــ
مــــن أي نـــــو ، ســــواء تـــــم  قضــــائيا  

 تعيينع أو انتخابع؛

(a) holds a legislative, 
administrative, or judicial 
position of any kind, whether 
appointed or elected; 

بلـــد مـــا يمـــارس وظيفـــة عامـــة لصـــال   )ب(
 ـــ إقلـــيم أي )بمـــا فـــي ذلـــك  عأو نيابـــة عن

 ـــمنطقــــة أو  مــــن هــــذا البلــــد أو  ةفرعيـ
ــيم( أو لأي  ــة الإقلـــــ ــة أو جهـــــ عامـــــ
 مؤسسة عامة؛ أو 

(b) exercises a public function for or 
on behalf of a country (including 
a territory or a sub-division of 
such country or territory) or for 
any public agency or public 
enterprise; or 

لمنظمـــــة  أو وكـــــيلا   مســـــؤولا  يكـــــون  )ج(
  .دولية عامة

(c) is an official or agent of a public 
international organisation. 

ينطبـــق الحظـــر حتـــا عنـــدما نتصـــر  فـــي  2-2-4
 ـــ ســـــداد دفعـــــات التســـــهيل يـــــتم فيهـــــا  ةدولــ

ــكل روتينــــي و ــو كانــــت بشــ ــزءا  لــ ــكل جــ  تشــ
  ."من "العر  المحلي

2.2.4 The prohibition applies even where we 
are acting in a country where 
Facilitation Payments are made 
routinely and are a part of "local 
custom".  

ــع ذلـــك، يجـــوز  2-2-5 الرســـوم الإداريـــة ســـداد ومـ
ــريعة  ــة الســــ ــدفوعات الخدمــــ ــدما أو مــــ عنــــ

ــراحة  ــة صــ ــدفوعات مطلوبــ ــذه المــ ــون هــ تكــ
أنهــــــا واللــــــوائ  )أي الأنظمــــــة بموجــــــب 

 ــ ــط  تليســ ــب فقــ ــة بموجــ ــر  أو مطلوبــ العــ
ــةالمما ــة المحليــ ــي  ةلدولــ ــل رســ ــا التــ ــم فيهــ تــ

أو تلـــــــك الرســــــوم أو الـــــــدفعات عــــــرض 
  .قبولها

2.2.5 It is, however, permissible to pay 
administrative fees or fast-track 
service payments where those 
payments are expressly required by 
the laws and regulations (i.e. not 
merely the local custom or practice) of 
the country in which the fee or 
payment is being offered or accepted. 

ــهيل  2-2-6 ــات التسـ ــر دفعـ ــر تعتبـ ــروعة  يـ ــي مشـ فـ
ــض  ــن أن بعـ ــر م مـ ــا الـ ــدان، علـ ــم البلـ  معظـ

فــــي بســــداد دفعــــات التســــهيل تســــم  الــــدول 
ومــــع ذلــــك،  .الخــــارج فــــي ظــــرو  معينــــة

ــا   ــام  مطلقــ ــدم التســ ــح عــ ــركة نهــ ــع الشــ  تتبــ
 ــ، والدفعـــات التســـهيلتجـــاه  يتعـــين عـــدم ي تـ

التــــي نعمــــل الـــدول  فــــي أي مـــنســـدادها 
  .فيها

2.2.6 Facilitation Payments are illegal in 
most countries, although some 
countries allow Facilitation Payments 
to be made abroad in certain 
circumstances. The Company, 
however, takes a zero-tolerance 
approach towards Facilitation 
Payments, which cannot be made in 
any of the countries in which we 
operate.  

 ــفـــي حـــال  2-2-7 فيمـــا إذا  وكلـــديك أي شـــك تكانـ
لرســـــم الـــــذي يطُلـــــب منـــــك ســـــداده كـــــان ا

ــموح ــذه  ا  مســــ ــروط هــــ ــب شــــ ــع بموجــــ بــــ
ــق  ــال بفريـــــ ــا الاتصـــــ ــة، فيرجـــــ السياســـــ

ــات ــزامو الأخلاقيـــــ ــد  الالتـــــ ــا البريـــــ علـــــ
 الالكترونـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

(compliance@almarai.com.) 

2.2.7 If you are in any doubt whether the fee 
you are being asked to pay is 
permitted under the terms of this 
Policy, please contact the Ethics & 
Compliance Team 
(compliance@almarai.com).  

ر  عليةةة   و طأ  2-3 لةةةب منةةة  مةةةاذا تفعةةة  إذا عةةةأ
  ؟تسهي  ةدفعسداد 

2.3 What to do if you are offered or 
asked for a Facilitation Payment? 

ــب  2-3-1 ــتم طلـ ــد يـ ــهيل قـ ــة تسـ ــداد دفعـ ــة سـ بطريقـ
ا   يــــر مباشــــرة وخفيــــة )أي أقــــل وضــــوح 

 عـــاممـــن أن يطلـــب منـــك مباشـــرة موظـــ  

2.3.1 A Facilitation Payment may be 
requested in a way that is indirect and 
subtle (i.e. less apparent than being 

mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
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دفعــــــة صــــــغيرة لتســــــريع عمليــــــة ســــــداد 
  ما(.  روتينية

directly asked by a public official to 
make a small payment to speed up a 
routine process). 

علـــا ســـبيل المثـــال، قـــد تلاحـــظ أن شـــركة  2-3-2
الشـــــركة تعينـــــع أو وكيـــــل أجنبـــــي محامـــــاة 

ــا قـــد ي قـــدم فـــاتورة تتضـــمن عناصـــر لتمثيلهـ
ــل "  ــة مثــ ــة" أو إكراميــ ــ  المحكمــ ــا موظــ إلــ

ــوزارة ــوم الـــــ ــة  .""رســـــ ــتكون معالجـــــ ســـــ
ــاتورة  ــلالا  بالفـــــ ــة لأن إخـــــ ــذه السياســـــ هـــــ

الشــــركة ســــتقوم، بطريقــــة  يــــر مباشــــرة، 
  .بتسديد دفعة تسهيل

2.3.2 For example, you may notice that a 
foreign law Company or agent 
instructed by the Company submits an 
invoice including items such as "tip to 
court employee" or "Ministry fee". 
Processing the invoice would be a 
breach of this Policy because the 
Company would, indirectly, be making 
a Facilitation Payment. 

ــي  2-3-3 ــة التــ ــت الدفعــ ــا إذا كانــ ــر فيمــ ــد النظــ عنــ
ــة  ــن دفعـ ــارة عـ ــي عبـ ــدادها هـ ــك سـ يطُلـــب منـ

 ، يتعين عليك:تسهيل

2.3.3 When considering whether the 
payment you are being asked to make 
is a Facilitation Payment: 

ــا  )أ( ــر فيمـــ ــوم أو النظـــ إذا كانـــــت الرســـ
ــحي   ــكل صـ ــيلها بشـ ــتم تحصـ ــة يـ الدفعـ
ــديمها  ــتم تقــ ــي يــ ــدمات التــ ــل الخــ مقابــ

ــاو  ) ــديك مخـ ــت لـ ــا إذا كانـ ــن أو مـ مـ
ــيء  ــل شـــــ ــوم مقابـــــ ــود رســـــ وجـــــ

 "إضافي"؟(؛ 

(a) consider whether the fee or 
payment is properly chargeable 
for the services being provided 
(or are you concerned that there 
is a charge for something 
"extra"?); 

طلـــب إيصـــال يوضـــ  ســـبب الـــدفع،  )ب(
والتحقــــق مــــن أن الســــبب مشــــرو ؛ 

 و 

(b) request a receipt which details 
the reason for the payment, and 
check that the reason is 
legitimate; and 

ــال  )ج( ــي ح ــك تكان ــف ــديك أي ش ــول  وكل ح
يتعـــين ، اأو طبيعتهـ ــ ةالدفعـ ــالغايـــة مـــن 

ــال  ــك الاتصــ ــق عليــ ــاتبفريــ  الأخلاقيــ
 الالتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزامو
(compliance@almarai.com )

  .للحصول علا مزيد من الإرشادات

(c) if you are in any doubt about the 
purpose or nature of the 
payment, contact the Ethics & 
Compliance Team 
(compliance@almarai.com) for 
further guidance.  

ــك  2-3-4 ــب منـ ــداد إذا طُلـ ــة سـ ــع دفعـ ــدو أنـ ــ  يبـ مبلـ
  :تسهيل، فيجب عليك

2.3.4 If you are asked to pay a sum that 
appears to be a Facilitation Payment, 
you must: 

أن حــــازم وأن تــــرفض الســــداد بشــــكل  )أ(
 :ذكر بوضو  أن هذا السلوك ينتهكت

(a) Firmly decline and state clearly 
that such conduct contravenes: 

ــة  (1) ــوة أنظمـــــ ــة الرشـــــ مكافحـــــ
والفســـــاد التـــــي تخضـــــع لهـــــا 

 الشركة؛ و 

(i) anti-bribery and corruption 
laws which the Company 
is subject to; and 

 .this Policy (ii) هذه السياسة. (2)

ــق أن ت )ب( ــور بفريــــ ــا الفــــ ــل علــــ تصــــ
ــات ــزامو الأخلاقيــ ــن  الالتــ ــلاغ عــ للإبــ
 الإبـــــلاغيجـــــب أن يكـــــون  .المشـــــكلة

ــات  أو  ــر الهـــ ــفهيا  )عبـــ ــي شـــ الأولـــ
( وســــــري ا )لــــــيس شخصــــــيبشــــــكل 

(b) immediately contact the Ethics & 
Compliance Team to report the 
issue. The initial report should 
be made verbally (over the 
phone or in person) and 
confidentially (not within "ear 

mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
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ــا ــمع"  علـــ ــر مســـ ــخص ُخـــ " أي شـــ
  ير الأشخاص الذين تبلغهم(؛ و 

shot" of anyone other than those 
you are reporting to); and 

تبـــــع علـــــا الفـــــور أي خطـــــوات أن ت )ج(
ــب ــافية يطلـــــ ــك إضـــــ ــق  منـــــ فريـــــ

ــات ــزامو الأخلاقيــــ ــذها  الالتــــ أن تتخــــ
)بمـــا فـــي ذلـــك، علـــا الأرجـــ ، تقـــديم 
ــلطات  ــار الســ ــوب، وإخطــ ــر مكتــ تقريــ
ــر  ــراء ُخــ ــاذ أي إجــ ــة، واتخــ المختصــ

جهــــات ضــــروري فيمــــا يتعلــــق بــــأي 
   (.معنيةخارجية 

(c) promptly follow any additional 
steps which the Ethics & 
Compliance Team request that 
you take (including, potentially, 
submitting a written report, 
notifying the relevant authorities, 
and taking any other action 
necessary in respect of any 
External Parties involved). 

أو  ا  إذا علمـــــــت، أو اشـــــــتبهت، أن مـــــــورد 2-3-5
ــيلا   ــيلا   عمــ ــا  أو  أو وكــ ــرض أو زبونــ ــد عــ قــ

ــر فــــي  ــتلم )أو يفكــ ــرض اســ أو اســــتلام( عــ
ــراء  ــا  الإجـ ــك اتبـ ــب عليـ ــهيل، فيجـ ــة تسـ دفعـ

  .أدناه 6الموض  في الملحق 

2.3.5 If you become aware, or suspect, that 
a supplier, customer, agent or client 
has offered or received (or is 
considering offering or receiving) a 
Facilitation Payment you must follow 
the procedure outlined at Appendix 6 
below.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 



 

POL-LD-ABC-BI-01 21 
 

لجهةةةةةةات إعطةةةةةةاء التعليمةةةةةةات ل: 3الملحةةةةة   3
)اعتبةةةةةةارات مكافحةةةةةةة الرشةةةةةةوة  الخارجيةةةةةةة

   (والفساد

3 Appendix 3: Instructing External 
Parties (anti-bribery and 
corruption considerations) 

هةةةذه بموجةةةب  الجهةةةات الخارجيةةةةمةةة  هةةةي  3-1
  السياسة؟

3.1 Who are External Parties under the 
Policy?  

بموجــــــب السياســــــات  الجهــــــات الخارجيــــــة 3-1-1
ــون"  ــخاص "مرتبطـــ ــم أشـــ ــراءات هـــ والإجـــ

تقــــديم خــــدمات إلــــا يقومــــون ببالشــــركة )أي 
ــا ــة عنهــ ــركة أو نيابــ ــمل (. الشــ ــات تشــ الجهــ

ــة ــات  الخارجيـــ ــراد أو المنظمـــ ــالي الأفـــ بالتـــ
التـــي تتعامـــل معهــــا الشـــركة أثنـــاء عملهــــا، 
ــال لا  ــبيل المثـــ ــا ســـ ــك علـــ ــي ذلـــ ــا فـــ بمـــ
الحصـــــــــــر، المـــــــــــوردين والمقـــــــــــاولين 

ين ومقـــــدمي الخـــــدمات المهنيـــــة والمستشـــــار
والشـــــركات المرتبطـــــة والممثلـــــين وجهـــــات 
الاتصــــــال التجاريــــــة وشــــــركاء المشــــــرو  
ــة  ــات الحكوميـــ ــوكلاء والهيئـــ ــترك والـــ المشـــ

  .والعامة

3.1.1 External Parties under the Policies 
and Procedures are persons 
"associated" with the Company (i.e. 
providing services to or on behalf of 
the Company). External Parties will 
therefore include individuals or 
organisations that the Company 
comes into contact with during the 
course of its work, including but not 
limited to suppliers, contractors, 
advisors, professional service 
providers, associated firms, 
representatives, business contacts, 
joint venture partners, agents, and 
government and public bodies.  

الجهةةةةةةات لمةةةةةةاذا مةةةةةة  المهةةةةةة     تلتةةةةةة    3-2
  السياسة؟هذه  ب  الخارجية

3.2 Why is it important that External 
Parties comply with the Policy? 

 – 2010لســــنة  بريطانيــــابقــــانون الرشــــوة  3-2-1
وهـــــو أحـــــد الأنظمـــــة التـــــي نهـــــد  إلـــــا 
ــذه  ــا مـــــن خـــــلال تطبيـــــق هـــ الالتـــــزام بهـــ

ــة ــنص  -السياســـ ــا ، يـــ ــة علـــ ــدة جريمـــ جديـــ
ــن بحـــــق الشـــــركات و ــا يمكـــ التـــــي بموجبهـــ

ــار  ــركةاعتبـ ــؤو الشـ ــن  لةمسـ ــا  عـ ــي الإخفـ فـ
ــوة. ــع الرشـ ــي أنـ ــ منـ ــذا يعنـ ــار هـ ــن اعتبـ ع يمكـ

 عنـــــدماالشـــــركة مذنبـــــة بارتكـــــاب جريمـــــة 
-مرتبطــــة بالشــــركة جهــــات خارجيــــة تقــــوم 

بتقــــديم أو  -أو تتصــــر  نيابــــة عــــن الشــــركة
ــال  ــا أعمـ ــول علـ ــد الحصـ ــوة بقصـ ــي رشـ تلقـ

لصــــــال  الشــــــركة أو الحفــــــاظ عليهــــــا أو 
ــر )أو  ــخص ُخـــ ــن لشـــ ــر مـــ ــكل ُخـــ أي شـــ

لا يلــــــزم أن و (.تجاريــــــةالميــــــزة أشــــــكال ال
بشـــــكل مباشـــــر متورطـــــة تكـــــون الشـــــركة 

ــط، ولكن ــك ونشـــ ــع ذلـــ ــا مـــ ــون  هـــ ــد تكـــ قـــ
  .الجهة الخارجيةمسؤولة عن تصرفات 

3.2.1 The UK Bribery Act 2010, as one of 
the laws that we aimed to comply with 
by applying this Policy, introduced a 
new corporate offence whereby a 
corporate entity can be held liable for 
a failure to prevent bribery. This 
means that the Company could be 
found guilty of an offence where 
External Parties associated with the 
Company, or acting on the Company's 
behalf, give or receive a bribe with the 
intention of obtaining or retaining 
business for the Company or 
someone else (or some other form of 
business advantage). The Company 
need not be directly and actively 
involved, but may nevertheless be 
liable for the actions of the External 
Party.  

 ــ 3-2-2 ــد دفاعـــ ــاتية  ا  يعـــ ــرائم المؤسســـ ــد الجـــ ضـــ
ــركة  ــبة للشــــــ ــديها بالنســــــ ــات أن لــــــ إثبــــــ

ــع  ــممة لمنـــــ ــبة" مصـــــ ــراءات مناســـــ "إجـــــ
ــة ــات الخارجيـــ ــي  الجهـــ ــاركة فـــ ــن المشـــ مـــ

ــركة ــن الشـ ــة عـ ــاد نيابـ ــوة والفسـ ــذلك  .الرشـ لـ
مـــــن الضـــــروري اتبـــــا  هـــــذه الإجـــــراءات 

ــن  ــا مـ ــا طلبنـ ــةكلمـ ــات الخارجيـ ــكل ) الجهـ بشـ

3.2.2 It is a defence to the corporate offence 
for the Company to show that it had 
"adequate procedures" in place to 
prevent External Parties participating 
in bribery and corruption on behalf of 
the Company. It is therefore 
imperative that these Procedures are 
followed whenever we ask (formally or 
informally) External Parties to perform 
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أو  يــــــر رســــــمي( أداء خــــــدمات  رســــــمي
  .لصال  الشركة أو بالنيابة عنها

services for or on behalf of the 
Company. 

مةةةةا هةةةةي الخطةةةةوات التةةةةي يجةةةةب اتخاذهةةةةا  3-3
   ؟الجهات الخارجيةعند توجيه 

3.3 What steps should you take when 
instructing External Parties? 

ســــواء ) جهــــة خارجيــــةعنــــدما يطُلــــب مــــن  3-3-1
رســــــمي أو  يــــــر رســــــمي( أداء بشــــــكل 

ــل  ــركة، أو تمثيـــ ــن الشـــ ــة عـــ ــدمات نيابـــ خـــ
ــركة  ــاعدتها الشــ ــت، أو مســ ــفة كانــ ــأي صــ بــ

  :عليكيتعين  

3.3.1 When a External Party is asked 
(formally or informally) to perform 
services on behalf of the Company, or 
represent/assist the Company in any 
capacity whatsoever, you must: 

ــن أن ت (أ) ــان مـــــ ــا إذا كـــــ ــر فيمـــــ نظـــــ
المناســــــــب أو المســــــــمو  إرســــــــال 

توقعــــــات المراعــــــي " نســــــخة مــــــن 
ــاد  ــوة والفســــ ــة الرشــــ ــن لمكافحــــ مــــ

ــة ــات الخارجيــ ــب الجهــ ــة  " جانــ المتبعــ
ــد   ــركةلـ ــا  الشـ ــةإلـ ــة الخارجيـ  .الجهـ

مـــــــن هـــــــذه  9الملحـــــــق يحتـــــــوي 
ــة  ــا السياســـ ــذا علـــ ــن هـــ ــخة مـــ نســـ

 .المستند

(a) consider whether it is 
appropriate or permissible to 
send the External Party a copy 
of the "Almarai's Anti-Bribery 
and Corruption Expectations for 
External Parties". A copy of this 
document is at Appendix 9.  

ــوم بــ ــ (ب) ــة أن تقــ ــات العنايــ إجراء فحوصــ
الواجبـــــة لتأكيـــــد ســـــمعة ومصـــــداقية 

 ؛ الجهة الخارجية

(b) perform due diligence checks to 
confirm the reputability and 
credibility of the External Party; 

مخــاطر الرشــوة أن تأخــذ بعــين الاعتبــار  (ج)
ــاد فـــي و ــد تالتـــي  ةالدولـ ــالفسـ ــا فيوجـ هـ

ــة ــة الخارجي ــن  .الجه ــلا  يمك ــا الاط عل
ــة  ــدول بقائمـ ــة الـ ــاطر"عاليـ ــي المخـ " فـ

 ــالدولــةصــفحة "مخــاطر  ا الشــبكة " عل
ــركة ــة للش ــت  .الداخلي  ــإذا كان ذات  ةالدول
، يجـــب أن تفكـــر فـــي مخـــاطر عاليـــة

الجهـــــة طلـــــب نســـــخة مـــــن سياســـــة 
ــة ــاد، أو  الخارجي ــوة والفس ــة الرش لمكافح

ــات أخــر  حســب  ــا تطمين الحصــول عل
 الضرورة؛ و 

(c) consider the bribery and 
corruption risk in the country in 
which the External Party is 
based. A list of "high-risk" 
countries can be found on the 
"Country Risk" page on the 
Company's intranet. Where the 
country is high-risk, you should 
consider requesting a copy of 
the External Party's anti-bribery 
and corruption policy, or 
obtaining other reassurances as 
necessary; and 

ــار  (د) ــين الاعتبـــ ــذ بعـــ ــاطر أن تأخـــ مخـــ
الرشــــوة والفســــاد فــــي القطــــا  الــــذي 

ــع  ــارك فيـ ــةتشـ ــة الخارجيـ ــيم  الجهـ وتقيـ
ــة لإ ــاك حاجــ ــت هنــ ــا إذا كانــ ــام مــ تمــ

 .إجراءات التحققمزيد من ال

(d) consider the bribery and 
corruption risk in the sector 
which you are engaging the 
External Party in and assess 
whether any further checks 
need to be completed.  
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ر  عليةةةة  : مةةةةاذا تفعةةةة  إذا عةةةةأ 4الملحةةةة   4
  رشوة؟ من   و طلب

4 Appendix 4: What to do if you are 
offered or asked for a bribe? 

أو الرشــــــوة عليــــــك عــــــدم قبــــــول يتعــــــين  4-1
 .هاأو دفععرضها 

4.1 You must not accept, offer or pay a 
bribe.  

مــــن لــــب أو طُ عُرضــــت عليــــك رشــــوة إذا  4-2
  :، فيجب عليكسدادها

4.2 If you are offered or asked for a bribe, 
you must: 

ــكل  )أ( ــدادها بشـ ــرفض سـ ــازم وأن تـ أن حـ
 :ذكر بوضو  أن هذا السلوك ينتهكت

(a) Firmly decline and state clearly 
that such conduct contravenes: 

ــة  (1) ــوة أنظمـــــ ــة الرشـــــ مكافحـــــ
والفســـــاد التـــــي تخضـــــع لهـــــا 

 الشركة؛ و 

(iii) anti-bribery and corruption 
laws which the Company 
is subject to; and 

 .this Policy (iv) .السياسةهذه  (2)

ــورا  أن  )ب( ــ  فـــ ــق تبلـــ ــاتفريـــ  الأخلاقيـــ
ــزامو ــكلة الالتـ ــن المشـ ــد  عـ ــا البريـ علـ

الالكترونـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 
(compliance@almarai.com) 
ــون  . ــلاغ يجــب أن يك ــفهيا  الإب ــي ش الأول

ــات  أو  ــر الهــ ــكل )عبــ ــي( بشــ شخصــ
" أي شــخص مســمع"  علــاوســري ا )لــيس 

 ُخر  ير الأشخاص الذين تبلغهم(؛ و 

(b) immediately contact the Ethics & 
Compliance Team 
(compliance@almarai.com) to 
report the issue. The initial 
report should be made verbally 
(over the phone or in person) 
and confidentially (not within 
"ear shot" of anyone other than 
those you are reporting to); and 

تبـــــع علـــــا الفـــــور أي خطـــــوات أن ت )ج(
ــاإضــافية يطلب ــك ه ــق  من ــاتفري  الأخلاقي

 الالتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزامو
(compliance@almarai.com )

ــوب  ــر مكت ــديم تقري ــك، تق ــي ذل ــا ف إذا )بم
  لزم الأمر(.

(c) promptly follow any additional 
steps which the Ethics & 
Compliance Team 
(compliance@almarai.com) 
request that you take (including 
submitting a written report if 
necessary).  

ــرض  4-3 ــرو  عـــ ــون ظـــ ــد تكـــ ــوة قـــ أو الرشـــ
، بمعنـــا ُخـــرممـــا تظـــن ) دهـــاء  أكثـــر  هـــاطلب

ــر  ــاء  أكثـ ــن دهـ ــرد مـ ــام مجـ ــةقيـ ــة خارجيـ  جهـ
بتقــــــديم مــــــدفوعات نقديــــــة مقابــــــل ميــــــزة 

تحتـــــوي القائمـــــة  يـــــر الشـــــاملة (. تجاريــــة
ـــ "  ــة بـــــ ــاملات الخاصـــــ ــرات التعـــــ مؤشـــــ

ــبوهة ــوة( فـــــي المشـــ " )أو مؤشـــــرات الرشـــ
لطــــر  التــــي عــــن اعلــــا أمثلــــة  8الملحــــق 

ــد تُ  ــرض قـ ــا عـ ــوةبهـ ــن  رشـ ــا مـ ــتم طلبهـ أو يـ
 خلالها.

4.3 The circumstances of being offered or 
asked for a bribe may be more subtle 
than you might think (i.e. more subtle 
than a External Party offering a 
monetary payment in return for a 
business advantage). The non-
exhaustive list of "red flags" (or bribery 
indicators) at Appendix 8 contains 
examples of ways in which you might 
be offered or asked for a bribe.  

 لاحقــــا   أدركــــت إذا قبلــــت أو دفعــــت مبلغــــا   4-4
إلـــــا مســـــتو  الرشـــــوة، يرقـــــا قـــــد  بأنـــــع

 الأخلاقيــــاتيجــــب عليــــك إخطــــار فريــــق ف
ــزامو  الالتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(compliance@almarai.com )

والنصـــــ  علــــا الفــــور والتمــــاس التوجيــــع 

4.4 If you accept or make a payment that 
you subsequently realise may amount 
to a bribe, you must notify the Ethics & 
Compliance Team 
(compliance@almarai.com) 
immediately and seek guidance on the 

mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com
mailto:compliance@almarai.com


 

POL-LD-ABC-BI-01 24 
 

ــا  ــب اتخاذهـــ ــي يجـــ ــوات التـــ ــأن الخطـــ بشـــ
ــزام بالت ــريعللالتــــ ــ   اتشــــ ــة موقــــ وحمايــــ

  .الشركة

steps that must be taken to comply 
with the legislation and protect the 
Company's position.  
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فةةةي حةةةا  علمةةةت  و : مةةةاذا تفعةةة  5الملحةةة   5
 خارجيةةةةجهةةةة فةةةي    كانةةةت لةةةدي  شةةةكو  

قةةةةةةةد يكةةةةةةو  متورطةةةةةةةا  فةةةةةةةي  ا   و موظفةةةةةة 
  الرشوة؟

5 Appendix 5: What to do if you 
know or suspect an External 
Party or employee may be 
involved in bribery?  

فةةةةي    إذا علمةةةةت  و كانةةةةت لةةةةدي  شةةةةكو   5-1
 و    و  بونةةةةةا  مةةةةةوردا   و عمةةةةةيلا   و وكةةةةةيلا  

قةةةةةد يكةةةةةو   ا  موظفةةةةة خارجيةةةةةة  و     جهةةةةةة
 متورطا  في الرشوة

5.1 If you know or suspect a supplier, 
customer, agent, client, any 
External Party or employee may be 
involved in bribery 

ــم بـــ ــ 5-1-1 ــبحت علـــــا علـــ ــوردا  أو إذا أصـــ أن مـــ
أو أي جهــــــة   أو زبونــــــا  عمــــــيلا  أو وكــــــيلا  
ــا   ــة أو موظفــ ــورط  خارجيــ ــون أو  -تــ ــد يكــ قــ

ــوة ــي الرشــ ــا  فــ ــاد متورطــ ــين -أو الفســ ، فيتعــ
 عليك:

5.1.1 If you become aware that an 
employee, a supplier, customer, 
agent, client, any External Party or 
employee is or may be involved in 
bribery or corruption, you must: 

ــورا  أن  )أ( ــ  فـــ ــق تبلـــ ــات فريـــ  الأخلاقيـــ
التوجــع إلــا عــن المشــكلة أو  الالتــزامو

ــي  ــع الالكترونـــ ــذيالموقـــ ــم  الـــ  يســـ
ســرية و بأمــان المخــاو  عــن لإبلاغبــا
عبـــر المبلـــ  هويـــة دون الكشـــ  عـــن و

ــرابط  الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
https://secure.ethicspoint.eu/
domain/media/ar/gui/105024 

index.html/ ؛ 

(a) immediately contact the Ethics & 
Compliance Team to report the 
issue or use the Reporting 
Website which allows the 
reporting of concerns safely, 
confidentially and anonymously 
via the link 
https://secure.ethicspoint.eu/do
main/media/en/gui/105024/inde
x.html; 

تحـــــت أي ظـــــر  مـــــن أن لا تقـــــوم،  )ب(
ــرو ،  ــول الظـ ــل أو قـ ــأي فعـ ــة للبـ جهـ

ــأنع  الخارجيـــــة أو الموظـــــ  مـــــن شـــ
ــا أن  ــاعد أو يتغاضــــ ــجع أو يســــ يشــــ

أو  )أو يمكــــــــن اعتبــــــــاره مشــــــــجعا  
ــاعدمُ  ــيا  أو  ا  ســ ــلوك متغاضــ ــن الســ ( عــ

 المعني؛ 

(b) not, under any circumstances, 
do or say anything to an External 
Party or employee which either 
encourages, assists, or 
condones (or could be seen as 
encouraging, assisting or 
condoning) the conduct in 
question; 

ــع  )ج( ــرة مــ ــكلة مباشــ ــارة المشــ ــدم إثــ عــ
ــ  ــة الخارجيــــة أو الموظــ )مــــا  الجهــ

ــوة  ــديم رشـ ــض تقـ ــك رفـ ــب منـ ــم يطُلـ لـ
أو قبولهــــــا مباشــــــرة( حتــــــا يؤكــــــد 

علـــــا  الالتــــزامو الأخلاقيــــاتفريــــق 
اتباعهــــا الطريقــــة التــــي يجــــب عليــــك 

 لقيام بها؛ ل

(c) not raise the issue directly with 
the an External Party or 
employee (unless you are 
required to refuse to give or 
accept a bribe directly) until the 
Ethics & Compliance Team 
confirms the manner in which 
you should do so; 

تبـــــع علـــــا الفـــــور أي خطـــــوات أن ت )د(
الأخلاقيــــات  إضــــافية يطلبهــــا فريــــق

 و  ؛الالتزامو

(d) promptly follow any additional 
steps which the Ethics & 
Compliance Team requests that 
you take; and  

ــدم مناقشــــــة  )هـ( ــألة عــــ مــــــع أي المســــ
شــــخص ُخــــر خــــارج الشــــركة، بمــــا 

ــك  ــي ذلـ ــةفـ ــات الخارجيـ ــع الجهـ ، أو مـ
الـــــزملاء بشـــــكل عـــــام )إلا إذا كنـــــت 

(e) not discuss the issue with 
anyone else outside the 
Company, including External 
Parties, or with colleagues in 
general (unless you wish to 
discuss the matter directly and in 

https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
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تر ــــب فــــي مناقشــــة الأمــــر مباشــــرة 
  .(ك المباشروبثقة مع مدير

confidence with your Line 
Manager). 

إذا كنةةةت  يةةةةر متتكةةةةد مةةة  تةةةةورط مةةةةورد  و  5-2
 و    جهةةةةةةة   بةةةةةةو عميةةةةةة   و وكيةةةةةة   و 

      ) و موظةةةةة  فةةةةةي الرشةةةةةوة خارجيةةةةةة 
حصةةةةةةةو  بلا ترقةةةةةةةخ للاشةةةةةةةتباه مخاوفةةةةةةة  

 ؟(الرشوة

5.2 If you are unsure whether a 
supplier, customer, agent, client, 
any External Party or employee is 
involved in bribery (i.e. your 
concerns are less than a suspicion 
of bribery)? 

ــا إذا كـــــان  5-2-1 ــد ا ممـــ مـــــن إذا لـــــم تكـــــن متأكـــ
ــورط  ــل تـــــ ــد الالمحتمـــــ ــوردأحـــــ أو  ينمـــــ

 ـــأو العمـــــــلاء  أي  أو الزبــــــــائنأو  ءوكلاالـــــ
ــة أو ــة خارجيــ ــوة،  المــــوظفين جهــ ــي الرشــ فــ

مخـــــاطر الرشـــــوة والفســـــاد يمثـــــل أحـــــد أو 
لمناقشــــة  - عليــــكفيتعــــين لــــا الشــــركة، ع

الالكترونـــــي موقـــــع اســـــتخدام ال -مخاوفـــــك
ــا ــك بــ ــم  لــ ــذي يســ ــن مخاوفــ ــالــ  كلإبلاغ عــ

ــان وســــرية و مــــن دون كشــــ  هويتــــك بأمــ
خــــــــــــــــــــــــــــلال الــــــــــــــــــــــــــــرابط 

https://secure.ethicspoint.eu/d
omain/media/ar/gui/105024/in

dex.html لا تنـــــــاقك مخاوفـــــــك مـــــــع أي .
طـــر  خـــارجي )بمـــا فـــي ذلـــك المـــورد أو 

ــل أو  ــل أو الوكيــــ ــونالعميــــ ــع الزبــــ ( أو مــــ
ــب  ــت تر ــ ــام )إلا إذا كنــ ــكل عــ الــــزملاء بشــ

بشـــكل ســـري فـــي مناقشـــة الأمـــر مباشـــرة و
يمكـــــن لفريـــــق  المباشـــــر(.ك مـــــع مـــــدير
ــات ــزامو الأخلاقيــــ ــورة  الالتــــ ــديم المشــــ تقــــ

المســــألة بشـــأن مـــا إذا كــــان ينبغـــي تصـــعيد 
  .واتخاذ مزيد من الإجراءات

5.2.1 If you are unsure whether a supplier, 
customer, agent, client, any External 
Party or employee may be involved in 
bribery, or present a bribery and 
corruption risk to the Company,  
discuss your concerns by using the 
Reporting Website which allows the 
reporting of concerns safely, 
confidentially and anonymously via 
the link 
https://secure.ethicspoint.eu/domain/
media/en/gui/105024/index.html. Do 
not discuss your concerns with any 
external party (including the supplier, 
customer, agent or client) or with 
colleagues generally (unless you wish 
to discuss the matter directly and in 
confidence with your Line Manager). 
The Ethics & Compliance Team can 
advise on whether the issue should be 
escalated and if further action should 
be taken.  

ـــ  5-2-2 ــاملة لـ ــر الشـ ــة  يـ ــق القائمـ ــرات " تنطبـ مؤشـ
ــبوهة ــاملات المشــــــ ــرات  " التعــــــ )أو مؤشــــــ
ــاو   8الرشـــــوة( فـــــي الملحـــــق  ــكل متســـ بشـــ

 ئهــــــــاعملاالشــــــــركة و علــــــــا مــــــــوردي
ــاووكلا ــاو ئهــ ــي  .زبائنهــ ــواردة فــ ــة الــ الأمثلــ

ســــلوكيات تتطلــــب هــــا هــــي جميع 8الملحــــق 
ــك ــلاه منـ ــراء أعـ ــا  الإجـ ــتبه اتبـ ــي  تإذا اشـ فـ

ــلوك أي  ــل أو وكيـــــل أو ســـ ــورد أو عميـــ مـــ
  .زبون

5.2.2 The non-exhaustive list of "red flags" 
(or bribery indicators) at Appendix 8 
apply equally to suppliers, customers, 
agents or customers of the Company. 
The examples at Appendix 8 are all 
behaviour which, if suspected of a 
supplier, customer, agent or client, 
require you to follow the procedure 
above.  

  

  

 

 

 

 

 

https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
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   إخةةةةلا  : كيفيةةةةة الإبةةةةلاك عةةةة  6الملحةةةة   6
  لسياسة؟با

6 Appendix 6: How to report a 
breach of the Policy? 

 ?Reporting a breach 6.1  ؟الانتهاكاتالإبلاك ع   6-1

هـــذه السياســـة أو إخـــلال بإذا علمـــت بوجـــود  6-1-1
الإجـــــراءات، أو كنـــــت تشـــــك فـــــي حـــــدو  

  :، فيجب عليكإخلال بها

6.1.1 If you become aware of a breach of 
this Policy or the Procedures, or 
suspect that a breach may have 
occurred, you must: 

 تبلـــ  فريـــق الأخلاقيـــات والالتـــزامأن  )أ(
بــذلك مــن خــلال اســتخدام علــا الفــور 

ــي  ــع الالكترون ــلاغ الموق ــي  الإب ــذي يت ال
دون عــــن المخــــاو  بأمــــان وســــرية و

ــ   ــة المبلــ ــ  هويــ ــرابط كشــ ــر الــ عبــ
https://secure.ethicspoint.eu/
domain/media/ar/gui/105024

index.html/ لشــــــــركة الخــــــــاص با
ــن ل ــلاغ عــ ــلال لإبــ ــاك أي إخــ أو انتهــ

 مشتبع بع؛ 

(a) immediately report this to the 
Ethics & Compliance Team, by 
using the Reporting Website, 
which allows the reporting of 
concerns safely, confidentially 
and anonymously via the link 
https://secure.ethicspoint.eu/do
main/media/en/gui/105024/inde
x.htmlof the Company to report 
the breach, or suspected 
breach;  

تبـــــع علـــــا الفـــــور أي خطـــــوات أن ت )ب(
 منـــــك قصـــــيرة الأجـــــل قـــــد يطلـــــب

 الالتــــــــزامو الأخلاقيــــــــاتفريــــــــق 
ــا ــر اتخاذهـ ــديم تقريـ ــك تقـ ــي ذلـ ــا فـ ، بمـ

 مكتوب إذا لزم الأمر؛ 

(b) promptly follow any short-term 
steps which the Ethics & 
Compliance Team may request 
that you take, including 
submitting a written report if 
necessary; 

أو ُخــــــر عــــــدم اتخــــــاذ أي إجــــــراء  )ج(
يؤكـــــــد فريـــــــق  حتـــــــاإضـــــــافي 

علـــــــــا  الالتـــــــــزامو الأخلاقيـــــــــات
ــي  ــي ينبغــــ ــوات التــــ ــك الخطــــ عليــــ

 اتخاذها؛ 

(c) not take any further or additional 
action until the Ethics & 
Compliance Team has 
confirmed the steps which 
should be taken; 

ــاقك  )د( ــلال لا تنـــــ ــاك الإخـــــ أو الانتهـــــ
ــارج  ــخص خـ ــع أي شـ ــع، مـ ــتبع بـ المشـ

الجهـــــات الشـــــركة، بمـــــا فـــــي ذلـــــك 
، أو مـــــع الـــــزملاء بشـــــكل الخارجيـــــة

ــي  ــب فــــ ــت تر ــــ ــام )إلا إذا كنــــ عــــ
بشــــــكل مناقشــــــة الأمــــــر مباشــــــرة و

  ك المباشر(.مع مديرسري 

(d) not discuss the breach, or 
suspected breach, with anyone 
outside the Company, including 
External Parties, or with 
colleagues in general (unless 
you wish to discuss the matter 
directly and in confidence with 
your Line Manager).  

بتقــــديم  الالتــــزامو الأخلاقيــــاتســــيقوم فريــــق  6-1-2
المشــــورة بشــــأن خطــــة اســــتجابة، بمــــا فــــي 
ذلـــك مـــا إذا كـــان يجـــب التعاقـــد مـــع مستشـــار 

خـــــاص خــــارجي لإجـــــراء تحقيـــــق داخلـــــي 
  .وسري

6.1.2 The  Ethics & Compliance Team, will 
advise on a response plan), including 
whether to engage external counsel to 
conduct a privileged and confidential 
internal investigation. 

 و إخةةةلا  بشةةةت  الإبةةةلاك عةةة   إذا كنةةةت قلقةةةا   6-2
  مشتبه فيه؟انتها  

6.2 If you are concerned about 
reporting a breach or suspected 
breach? 

https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ar&u=https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105024/index.html
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ــديم  6-2-1 أولئـــــك الـــــذين يرفضـــــون قبـــــول أو تقـــ
رشـــــوة، أو الـــــذين يفكـــــرون فـــــي إثـــــارة 

أو الإبـــــلاغ عـــــن ســـــلوك شـــــخص  مســـــائل
ــر )أو  ــتباههم ُخـــ ــن اشـــ ــاب عـــ ــي ارتكـــ فـــ

ــان  ــض الأحيــ ــي بعــ ــون فــ ــات(، يكونــ مخالفــ
ــة ــداعيات المحتملــ ــأن التــ ــين بشــ ــد   .قلقــ تهــ

الشـــــــركة إلـــــــا تشـــــــجيع ثقافـــــــة الثقـــــــة 
وســــــندعم أي شــــــخص يثيــــــر  والصــــــراحة

مخـــاو  حقيقيـــة بحســـن نيـــة بموجـــب هـــذه 
ــم  ــين أنهـ ــو تبـ ــا لـ ــة، حتـ ــأالسياسـ ــا خطـ  .علـ

ــائ   ــن النصـــ ــد مـــ ــا المزيـــ ــول علـــ للحصـــ
والإرشـــادات، يمكنـــك الرجـــو  إلـــا سياســـة 

 المخالفــــاتالشــــركة الخاصــــة بــــالإبلاغ عــــن 
ــركة  ــمي للشــ ــع الرســ ــا الموقــ ــورة علــ المنشــ

(www.almarai.com) ــال ، أو الاتصـــــــــــــــ
 الالتــــزامو الأخلاقيــــاتعضــــاء فريـــق بأحـــد أ

مـــــــــــــــــــــــــــــــن خـــــــــــــــــــــــــــــــلال 
(compliance@almarai.com )

  .بكل سرية سيساعدكالذي 

6.2.1 Those who refuse to accept or offer a 
bribe, or who are contemplating 
raising issues or reporting another's 
conduct (or suspected wrongdoing), 
will sometimes be concerned about 
possible repercussions. The Company 
aims to encourage a culture of trust 
and openness and we will support 
anyone who raises genuine concerns 
in good faith under this Policy, even if 
they turn out to be mistaken. For 
further advice and guidance you can 
refer to the Company's Policy for 
Reporting Violations that is published 
on the Company’s official website 
(www.almarai.com), or otherwise 
contact a member of the Ethics & 
Compliance Team via 
(compliance@almarai.com) who will 
be able to support you in confidence.  

إذا لةةة  تكةةة  متتكةةةد ا ممةةةا إذا كةةةا  قةةةد حةةةد   6-3
لا ترقةةةةةةةةةةخ )      مخاوفةةةةةةةةةة  إخةةةةةةةةةةلا  
   (الرشوةحصو   بللاشتباه  

6.3 If you are unsure whether a breach 
may have occurred (i.e. your 
concerns are less than a suspicion 
of bribery) 

ــد   6-3-1 ــد حـ ــان قـ ــا إذا كـ ــد ا ممـ ــن متأكـ ــم تكـ إذا لـ
ــلال با ــة إخـــ ــعلسياســـ ــن عدمـــ ــل مـــ ، فاتصـــ
ــق  ــاتبفريــ ــزامو الأخلاقيــ ــلال  الالتــ ــن خــ مــ

 البريـــــــــــــــــــــــــد الإلكترونـــــــــــــــــــــــــي
(compliance@almarai.com).   لا

ــارجي  ــر  خــ ــع أي طــ ــك مــ ــاقك مخاوفــ تنــ
ــت  ــام )إلا إذا كنــ ــكل عــ ــزملاء بشــ ــع الــ أو مــ

ــرة و ــر مباشـ ــة الأمـ ــي مناقشـ ــب فـ ــكل تر ـ بشـ
ــري  ــديرسـ ــع مـ ــر(. مـ ــق ك المباشـ ــيقوم فريـ سـ

ــات ــزامو الأخلاقيـــ  ــ الالتـــ ــا إذا ع كبإبلا ـــ مـــ
ــان  ــين كــ ــن يتعــ ــلاغ عــ ــألة الإبــ ــكل المســ بشــ

ــمي أم لا ــك إذا  .رســ ــين عليــ ــان يتعــ ــديم كــ تقــ
  الإجـــــراءات ااتبـــ ــمنـــــك  يرجـــــاتقريـــــر، 
  .أعلاه 1-6في البند الواردة 

6.3.1 If you are unsure whether or not a 
breach of the Policy may have 
occurred, contact the Ethics & 
Compliance Team via 
(compliance@almarai.com. Do not 
discuss your concerns with any 
external party or with colleagues 
generally (unless you wish to discuss 
the matter directly and in confidence 
with your Line Manager). The Ethics & 
Compliance Team will advise whether 
or not the issue should be formally 
reported. If you are required to make a 
report, follow the Procedure at Clause 
6.1 above.  

ــر القائمـــة  يـــر الشـــاملة لــــ  6-3-2 مؤشـــرات " تعتبـ
ــاملا ــبوهةالتعــــــ ــرات  " ت المشــــــ )أو مؤشــــــ

أمثلـــــة جميعهـــــا  8الرشـــــوة( فـــــي الملحـــــق 
علـــــا حـــــالات أو شـــــكوك يجـــــب الإبـــــلاغ 

ــا ــك،  .عنهـ ــة أو شـ ــل حالـ ــة كـ ــي القائمـ لا تغطـ
أي لــــذلك قــــد تحتــــاج إلــــا الإبــــلاغ عــــن 

ــاك  ــتباه بانتهــ ــاك أو اشــ ــمن لا انتهــ ــرد ضــ يــ
  .8في الملحق الأمثلة المبينة 

6.3.2 The non-exhaustive list of "red flags" 
(or bribery indicators) at Appendix 8 
are all examples of instances or 
suspicions which must be reported. 
The list does not cover every instance 
or suspicion, so you may need to 
report a breach, or suspected breach, 
which does not appear as an example 
at Appendix 8. 

ــح  6-3-3 ــا  نهـ ــا اتبـ ــوظفين علـ ــركة المـ ــجع الشـ تشـ
حــــالات انتهـــاك السياســــة "اســـتباقي" لتحديـــد 

ــي  ــتبع فــ ــة أو المشــ ــدوثها الفعليــ ــلاغ حــ والإبــ
أن تســـعا إلـــا يتعـــين عليـــك لـــذلك،  .عنهـــا

6.3.3 The Company encourages staff to 
take a "pro-active" approach to 
identifying and reporting breaches or 
suspected breaches of the Policy. You 



 

POL-LD-ABC-BI-01 29 
 

ــد  ــائلالمتحديـــ ــل  ســـ ــا قبـــ ــوم وتفاقمهـــ أن تقـــ
  .لذلك تصعيدها وفقا  ب

must, therefore, seek to identify issues 
before they develop and escalate 
them accordingly. 
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تحقيقةةةةةةات بال الالتةةةةةة ا : كيفيةةةةةةة 7الملحةةةةة   7
الرشةةةةوة المسةةةةائ  المتعلقةةةةة بالخارجيةةةةة فةةةةي 

   والفساد؟

7 Appendix 7: How to comply with 
external investigations into 
bribery and corruption? 

 Why might the Company be 7.1  ؟تخضع الشةةةةةةركة للتحقي لماذا قد   7-1
investigated? 

ــركة هـــدفا   7-1-1 ــد تصـــب  الشـ ــرمين الـــذين  قـ للمجـ
ــاعدتهم  ــتخدام خــــدماتنا لمســ قــــد يســــعون لاســ
 فــــــي ارتكــــــاب جــــــرائم ماليــــــة أو  ســــــل

  .الجريمة المالية المتولدة من الأموال

7.1.1 The Company may become a target 
for criminals who may seek to use our 
services to help them commit financial 
crime or launder the proceeds of 
financial crime. 

ــعا  7-1-2 ــد تسـ ــذلك، قـ ــة لـ ــة نتيجـ ــات الحكوميـ الجهـ
ــة  ــات المختصــ ــا المعلومــ ــول إلــ ــا الوصــ إلــ

ــا إذا  ــق فيمــ ــا للتحقيــ ــة بنــ ــجلات الخاصــ والســ
ــةت أي كانــــ ــ ــة خارجيــــ ــل أو  جهــــ أو عميــــ

أي موظــــــ  فــــــي الشــــــركة قــــــد ارتكــــــب 
  .جريمة مالية

7.1.2 As a result, relevant governmental 
authorities may seek to access our 
information and records to investigate 
whether a External Party, customer or 
employee of the Company has 
committed a financial crime. 

تحقيةةةةة  يتعةةةةةي  عليةةةةة  الاسةةةةةتجابة للكيةةةةة   7-2
   خارجي؟ال

7.2 How should you respond to an 
external investigation? 

أن الشـــــركة ملزمــــــة علـــــا الـــــر م مـــــن  7-2-1
الجهــــــات الحكوميــــــة المختصــــــة بمســـــاعدة 

ــا و ــي تحقيقاتهــ ــزامفــ ــام الالتــ ــا ، بالنظــ إلا أننــ
بواجـــــب وموردينـــــا نـــــدين لعملائنـــــا أيضـــــا  
إلــــا  ســــتحتاج الشــــركة وموظفوهــــا .الســــرية

ــاعدة وإدارة التزامات ــي المســـ ــا فـــ ــزامهـــ  الالتـــ
 خـــــــلال أي تحقيـــــــق خـــــــارجيوالســـــــرية 

 . تخضع لع الشركة

7.2.1 Whilst the Company is obliged to 
assist relevant governmental 
authorities  with their investigations, 
and comply with the law, we may owe 
our customers, suppliers a duty of 
confidentiality. Throughout any 
external investigation, the Company 
and its employees will need to 
manage these competing obligations. 

ــام  7-2-2 ــة قيــــ ــي حالــــ ــة فــــ ــات الحكوميــــ الجهــــ
ــة  ــوميين المختصــــــ ــين الحكــــــ و أو المحققــــــ

ــق،  ــن التحقيـــ ــزء مـــ ــركة كجـــ ــارة الشـــ بزيـــ
  :عليك الالتزام بالخطوات التاليةفيتيعن  

7.2.2 If relevant governmental authorities  
and/or government investigators visit 
the Company as part of an 
investigation, you must comply with 
the following steps: 

ــع أي  عةةةد  )أ( ــل مـ ــة التعامـ ــة حكوميـ جهـ
ــة ــع  مختصـ ــل رفـ ــألة قبـ ــا  أولا  المسـ إلـ
ــق  ــات وفري ــزامالأخلاقي ــلال الالت ــن خ  م

(compliance@almarai.com.)
ــق  ــيقوم فريــ ــاتســ ــزامو الأخلاقيــ  الالتــ

ــق،  ــركة للتحقيــ ــتجابة الشــ ــيق اســ بتنســ
ــل  ــيك أو تفاعـ ــا أي تفتـ ــرا  علـ والإشـ

 حسب الضرورة؛  الجهاتمع تلك 

(a) do not engage with any relevant 
governmental authorities before 
first raising the matter with the 
Ethics & Compliance Team via 
(compliance@almarai.com). 
The Ethics & Compliance Team 
will co-ordinate the Company's 
response to the investigation, 
and oversee any inspection or 
interaction with those authorities 
as necessary; 

ــا  لأي  عةةةد  )ب( ــا الإفصـ ــة علـ ــة ثالثـ جهـ
يحتمــــــل أن يخــــــل بــــــالتحقيق نحــــــو 

ــم ــال لا تقـــــ ــبيل المثـــــ ــا ســـــ  )علـــــ

(b) do not make a disclosure to any 
External Party which is likely to 
prejudice the investigation (e.g. 

mailto:Compliance@almarai.com)
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حقيقــــــة التحقيــــــق بالإفصــــــا  عــــــن 
ــا   ــق  خارجيـــــ ــد فريـــــ ــا يؤكـــــ حتـــــ
ــات ــزامو الأخلاقيـــ ــوز أنـــ ــ الالتـــ ع يجـــ

 تفعل ذلك(؛ ولك أن 

do not communicate the fact of 
the investigation externally until 
the Ethics & Compliance Team 
confirm that you may do so); and 

إزالـــــة أو إتـــــلا  أو التلاعـــــب  عةةةةد  )ج(
ــون ذات  ــد تكـــ ــي قـــ ــتندات التـــ بالمســـ

  .صلة بالتحقيق

(c) do not remove, destroy, or 
otherwise tamper with 
documents which may be 
relevant to the investigation.  
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مؤشةةةةةةةةةةرات التعةةةةةةةةةةاملات : 8الملحةةةةةةةةةة   8
الرشةةةةةةةةةةةوة : مؤشةةةةةةةةةةةرات المشةةةةةةةةةةةبوهة

 الجهات الخارجية –اد ةةةةةوالفس

8 Appendix 8: Red Flags: bribery 
and corruption indicators – 
External Parties 

ــبوهة"  8-1 ــاملات المشـــ ــرات التعـــ ــاه  " مؤشـــ أدنـــ
ــيناريوهات  ــاملة للســـ ــر شـــ ــة  يـــ هـــــي قائمـــ

ــاد ــوة والفســ ــا الرشــ ــير إلــ ــي تشــ ــي  التــ والتــ
ــق  ــلاغ فريــ ــب إبــ ــاتيجــ ــزامو الأخلاقيــ  الالتــ

القائمـــــة هـــــي لأ ـــــراض توضـــــيحية  .بهـــــا
فقــــــط وقــــــد يكــــــون هنــــــاك ســــــيناريوهات 

ــاه ــر مدرجــــة أدنــ ــا  أخــــر ،  يــ يجــــب أيضــ
 .الإبلاغ عنها

8.1 The "red flags" below are a non-
exhaustive list of scenarios which 
indicate bribery and corruption. The 
list is for illustrative purposes only and 
there may be other scenarios, not 
listed below, which should be reported 
to the Ethics & Compliance Team.  

ــا   8-2 ــت أيــ ــيناريوهات،  إذا واجهــ ــذه الســ ــن هــ مــ
ــألةأو أي  ــر  مســــــ ــر  تثيــــــ ــديك أخــــــ لــــــ

، فيرجــــــا الاتصــــــال بفريــــــق المخــــــاو 
  :علا الفور الالتزامو الأخلاقيات

8.2 If you encounter any of these 
scenarios, or any other issue which 
gives you cause for concern, please 
contact the Ethics & Compliance 
Team immediately: 

 :General عامة:حالات 

علــــا تلقــــي  جهــــة خارجيــــةصــــر ت )أ(
عمولـــة أو دفـــع رســـوم قبـــل الالتـــزام 
بــــالتوقيع علــــا عقــــد معنــــا، أو تنفيــــذ 

 وظيفة أو عملية حكومية لنا؛ 

(a) an External Party insists on 
receiving a commission or fee 
payment before committing to 
sign up to a contract with us, or 
carrying out a government 
function or process for us; 

ــب ت )ب( ــةطلـ ــة خارجيـ ــداد  جهـ ــدالسـ أو  ا  نقـ
ــال تـــ ــ ــاتورة أو إيصـــ ــديم فـــ رفض تقـــ

 ؛ سدادهاي تم تاللإثبات الدفعة 

(b) an External Party requests 
payment in cash or refuses to 
provide an invoice or receipt for 
a payment made; 

ــب ت )ج( ــةطلـ ــة خارجيـ ــتم  جهـ ــداد أن يـ السـ
إلـــا بلـــد أو موقـــع جغرافـــي مختلـــ  

ــن المكـــان الـــذي  الجهـــة قـــيم فيـــع تعـ
 ؛ ا فيعزاول أعمالهتأو  الخارجية

(c) an External Party requests that 
payment is made to a country or 
geographic location that is 
different from where the 
External Party resides or 
conducts business; 

ــب ت )د( ــةطلــــ ــة خارجيــــ ــوم جهــــ  ا  رســــ
عمولـــة لــــ إضـــافية  يـــر متوقعـــة أو 

ــة ــهيل" خدمــ ــا "تســ ــبيل  .مــ ــا ســ علــ
د، المــــورأعمـــال المثـــال، فـــي ســـيا  

قـــد يـــتم طلـــب دفعـــة تســـهيل مـــن أجـــل 
الحصـــــول علـــــا أرصـــــفة أو موقـــــع 

 منفذ أفضل؛ 

(d) an External Party requests an 
unexpected additional fee or 
commission to "facilitate" a 
service. For example, in the 
context of a supplier, a 
facilitation payment may be 
requested in order to obtain 
berths or a better port location; 

إجــــراء دفعــــة  جهــــة خارجيــــةطلــــب ت )هـ(
الانتهاكـــــات عـــــن " لغـــــض البصـــــر" 

ــة  ــة، النظاميـــ ــل المحتملـــ ــد يحصـــ وقـــ
ــك  ــك ذلــ ــعب عليــ ــيناريو يصــ ــي ســ فــ

ــم  ــورة أو دعـ ــا مشـ ــول علـ ــع الحصـ فيـ
 فوري؛ 

(e) an External Party requests that 
a payment is made to "overlook" 
potential legal violations, 
perhaps in a scenario where it is 
difficult for you to obtain 
immediate advice or support; 
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تحتـــــاج أو  جهـــــة خارجيـــــةطلـــــب ت )و(
اســــــــتخدام وكيــــــــل أو وســــــــيط أو 
ــر  استشــــاري أو مــــوز  أو مــــورد  يــ

شــــركة، والــــذي لا يمكنــــك معــــرو  لل
 التحقق من سمعتع ومصداقيتع؛ 

(f) an External Party requests or 
requires the use of an agent, 
intermediary, consultant, 
distributor or supplier unknown 
to the Company, whose 
reputation and credibility you are 
unable to verify; 

ــك أن  )ز( ــا علمـــ ــاها إلـــ ــة إذا تنـــ الجهـــ
ــة ــد  الخارجيــ ــي، أو قــ ــارك فــ ــم تشــ تــ
ــالتورط فـــــي،اتهامهـــــا  ممارســـــات  بـــ

ــليمة ــر ســ ــة  يــ ــبيل  .تجاريــ ــا ســ علــ
 جهـــة خارجيـــةلالمثـــال، قـــد تعلـــم أن 

ــاو ، أو  ــع الرشــــ ــي دفــــ ــهرة فــــ شــــ
 ــ ــاو  لهـ ــع رشـ ــتراط دفـ ــديهااشـ  ا، أو لـ

 ـــ "علاقـــــــة  ا ببنـــــــاءســـــــمعة لقيامهــــ
ينخاصة" مع الموظفين   ؛ أو العام  

(g) you become aware that a 
External Party engages in, or 
has been accused of engaging 
in, improper business practices. 
For example, you may learn that 
a External Party has a reputation 
for paying bribes, or requiring 
that bribes are paid to them, or 
has a reputation for having a 
"special relationship" with public 
officials; or  

ــب ت ) ( ــةطلـ ــة خارجيـ ــك  جهـ ــوفر منـ أن تـ
ــر،  أو وظيفـــــة، بـــــأجر أو بـــــدون أجـــ

ــزة أي  ــيلية ميــ ــديق تفضــ ــر  لصــ أخــ
مـــــع عـــــدم الر بـــــة فـــــي أو قريـــــب 

ــا   ــادة اتبــ ــ  المعتــ ــراءات التوظيــ إجــ
 لشركة؛ المعمول بها لد  ا

(h) an External Party requests that 
you provide employment, paid 
or unpaid or some other 
advantage to a friend or relative 
and does not wish to go through 
the Company's usual 
recruitment procedures; 

 Gifts and Hospitality الهدايا والضيافة

ــب ت )ط( ــةطلـــ الحصـــــول  جهـــــة خارجيـــ
ــا  ــدء أو علـ ــل بـ ــدايا قبـ ــع أو الهـ الترفيـ

مواصـــــلة المفاوضـــــات التعاقديـــــة أو 
 تقديم الخدمات؛ 

(i) an External Party demands 
entertainment or gifts before 
commencing or continuing 
contractual negotiations or 
provision of services; 

ــك  )ي( ــرض عليـــ ــةأن تعـــ ــة خارجيـــ  جهـــ
هديــــة ســــخية بشــــكل  يــــر عــــادي أو 

 ؛  ير اعتيادي كرم ضيافة

(j) you are offered an unusually 
generous gift or lavish 
hospitality by a External Party; 

ــك تأن  )ك( ــب منـ ــةطلـ ــة خارجيـ ــديم  جهـ تقـ
ــيافة لكن ــك الضــ ــب منــ ــا تطلــ ــدم هــ عــ
 الحضور؛ 

(k) you are asked to give hospitality 
but the External Party requests 
that you do not attend; 

ــيافة أن  )ل( دون أن يـــــــتم منحـــــــك الضـــــ
 ؛ فيها حاضرا  الضيافة يكون مان   

(l) you are offered hospitality at 
which the giver is not going to be 
in attendance; 

ــيافة أن  )م( ــن  الضــــ ــك مــــ ــب منــــ يطُلــــ
ــرتبطين  ــخاص المــــــ ــة بللأشــــــ جهــــــ

)علـــا ســـبيل المثـــال أفـــراد  خارجيـــة
ــر  ــيافة  يـ ــرم ضـ ــديم كـ ــرة( أو تقـ الأسـ
ــارج  ــخاص خــ ــا أشــ ــد إلــ ــادي يمتــ عــ
الشــــركة )علــــا ســــبيل المثــــال أفــــراد 

 (؛ الأسرة

(m) you are asked to give hospitality 
to persons related to a External 
Party (for example family 
members) or are offered 
unusually generous hospitality 
which extends to persons 
beyond the Company (for 
example family members); 



 

POL-LD-ABC-BI-01 34 
 

 Invoicing and Payment Terms الفواتير وشروط الدفع

ــن أن  )ن( ــاتورة مـ ــا فـ ــةتتلقـ ــة خارجيـ  جهـ
معدلــــة أو  يــــر  هــــاأنمنهــــا يظهــــر 
ــةاعتياد ــاو   .يـــ ــاء الرشـــ ــن إخفـــ يمكـــ

ــات  ــي مطالبـــ ــهولة فـــ ــغيرة بســـ الصـــ
النفقـــــــات أو الفـــــــواتير باعتبارهـــــــا 

 مبال  متنوعة أو  ير محددة؛ 

(n) you receive an invoice from a 
External Party that appears to 
be non-standard or customised. 
Small bribes can be easily 
hidden in expenses claims or 
invoices as miscellaneous or 
unspecified sums; 

ــرفض  )س( ــةتــــ ــة خارجيــــ ــع  جهــــ وضــــ
 الشروط المتفق عليها كتابة؛ أو 

(o) an External Party refuses to put 
agreed terms in writing; or 

فـــاتورة  إصـــدار إذا لاحظـــت أنـــع تـــم ) (
ــا مقارنـــــة  ا  كبيـــــريبـــــدو مبلـــــ  ب إلينـــ

التـــي تـــم تقـــديمها مـــن جانـــب لخدمـــة با
ــة ــة خارجيـ ــين  جهـ ــ  المبـ ــا  للوصـ وفقـ

  .في الفاتورة المذكورة

(p) you notice that we have been 
invoiced for an amount that 
appears large given the service 
stated to have been provided by 
the External Party. 
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: ملخةةةةةةا توقعةةةةةةات المراعةةةةةةي 9الملحةةةةةة   9
مةةةةة  جانةةةةةب لمكافحةةةةةة الرشةةةةةوة والفسةةةةةاد 

   الجهات الخارجية

9 Appendix 9: Summary of 
Almarai's Anti-Bribery and 
Corruption Expectations for 
External Parties 

ها الفرعيــــة شــــركاتوكــــل  مــــن المراعــــي شــــركة تلتــــزم 
، والتــــــي تمتلــــــك شــــــركة التابعــــــة لهــــــاوالشــــــركات 

ــبة  ــا نســ ــي فيهــ ــويت 50المراعــ ــو  التصــ ــن حقــ % مــ
 أو التــــي تمتلــــك فيهــــا شــــركة المراعــــي حــــق الســــيطرة

ــال"( المراعةةةةةي" ) ــة الرشـــــوة لأنظمـــــة  بالامتثـــ مكافحـــ
ــا  ــاد أينمـــ ــت والفســـ ــي كانـــ ــاالمراعـــ ــزاول أعمالهـــ  .تـــ

مـــــن المراعـــــي مـــــا تتوقعـــــع يلخـــــص هـــــذا المســـــتند 
 .الشركةتتعامل معها التي  الجهات الخارجية

Almarai Company and any of its subsidiaries 
and affiliates , in which Almarai Company owns 
50 percent of voting rights or which Almarai 
Company has the right to control ("Almarai") 
are committed to compliance with anti-bribery 
and corruption laws wherever it operates.  This 
document summarises Almarai's expectations 
for External Parties instructed by the Almarai.  

  

 Almarai's Policy سياسة المراعي

  

 ــ  اتحظـــر المراعـــي علـــا أي شـــخص يعمـــل نيابـــة عنهـ
ــيء  ــاء أي شـــ ــديم أو إعطـــ ــخص  يذتقـــ ــة لأي شـــ قيمـــ
ــة أو  ــزة تجاريــ ــاب ميــ ــ  شــــخص للاكتســ ــا حــ ــا مــ علــ

واجبـــــات الرســـــمية الأو التوظيـــــ  أو  مالقيـــــام بأعمـــــاله
 ـــ .بشــــكل  يــــر صــــحي   ـــتحظــــر سياسـ مــــن  أو  ا  تنا أيضـ

تلقـــــي "مـــــدفوعات التســـــهيل" )مـــــدفوعات صـــــغيرة أو 
ــإجراء  ــل بــــ ــوميين للتعجيــــ ــؤولين الحكــــ ــدايا للمســــ هــــ

ــا   (.حكــــومي روتينــــي ــع منعــ ــا   يمُنــ ــتلام  باتــ ــن  أو اســ مــ
ــكل  ــواء بشــــ ــهيل، ســــ ــدفوعات تســــ ــوة أو مــــ أي رشــــ
مباشــــر أو  يــــر مباشــــر، بصــــر  النظــــر عــــن حجــــم 

 .ةالدفع

Almarai prohibits anyone working on its behalf 
(or its customers' behalf) from offering or giving 
anything of value to any person to gain a 
business advantage or to induce a person to 
carry out their business or employment or 
official duties improperly.  Our policy also 
prohibits the giving or receiving of "facilitation 
payments" (small payments or gifts to 
government officials to expedite a routine 
government action).  The giving and receiving 
of any bribe or facilitation payment, whether 
directly or indirectly, is strictly prohibited 
regardless of the size of the payment.  

  

وبالمثـــــل، تمنـــــع المراعـــــي أي شـــــخص يعمـــــل نيابـــــة  
ــأثير  اعنهـ ــ ــا التـ ــد  إلـ ــة تهـ ــي أي هديـ ــديم أو تلقـ ــن تقـ مـ

ــع أو  ــي بواجبــ ــام المتلقــ ــة قيــ ــا كيفيــ ــزة لعلــ ــأمين ميــ تــ
 .تجارية لشخص ُخر

Similarly, Almarai prohibits anyone working on 
its behalf (or its customers' behalf) from offering 
or receiving any gift intended to influence how 
the recipient carries out his or her duties or to 
secure a business advantage for someone else. 

  

 Almarai's Expectations لمراعيتوقعات ا

  

الغـــرض مــــن هـــذا المســــتند هـــو توضــــي  مـــا تتوقعــــع 
 :المراعي منك عندما تعمل نيابة عن المراعي

The purpose of this document is to explain what 
Almarai expects of you when you are working 
on Almarai's behalf: 

   

ــروري أن  .1 ــن الضـــــ ــزم )مـــــ ــت تلتـــــ وأي أنـــــ
ــع  ــي جميــ ــك( فــ ــة عنــ ــر  نيابــ ــخص يتصــ شــ

مكافحــــة الرشــــوة والفســــاد بأنظمــــة الأوقــــات 
ــو  ــا هــ ــي كمــ ــة المراعــ ــا وسياســ ــول بهــ المعمــ

ــلاه ــ  أعـــ ــا  .موضـــ ــول علـــ ــك الحصـــ ويمكنـــ
نســــخة كاملــــة مــــن سياســــة المراعــــي العالميــــة 

 .لمكافحة الرشوة والفساد عند الطلب

1. It is imperative that you (and anyone 
acting on your behalf) at all times comply 
with applicable anti-bribery and 
corruption laws and Almarai's policy as 
summarised above. A full copy of 
Almarai's global anti-bribery and 
corruption policy is available on request.  

بشــكل ســواء )عــدم قبــول أو تقــديم عليــك يتعــين  .2
ــدايا أو  ــر مباشــر( اله الســفر رحــلات مباشــر أو  ي

ــر ذ ــيء ُخــ ــات أو أي شــ ــلية أو الوجبــ  وأو التســ

2. You must not provide or accept (directly 
or indirectly) gifts, travel, entertainment, 
meals or anything else of value (whether 
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ــا  ــة( إل ــر مالي ــة أو  ي ــت مالي ــة )ســواء كان أي قيم
ــي   عــامموظــ   أو أي شــخص ُخــر فــي وضــع يت

ــأثير علــا الإجــراءات التــي  ــع اتخــاذ أو الت تعطــي ل
 .لمراعيالأفضلية لك أو ل

financial or non-financial) to a public 
official or anyone else in a position to 
take or influence action favouring you or 
Almarai.  

ــين  .3 ــول يتع ــن  أو قب ــدم م ــك ع ــات علي ــهيلدفع  التس
ــتم  ــي يـ ــدفوعات التـ ــدادها )المـ ــوظفين سـ ــا المـ إلـ

لتســـريع الإجـــراءات الروتينيـــة(، بغـــض  العـــامي  ن
ــك  ــم ذل ــد  صــغرها، ســواء ت بشــكل النظــر عــن م

مباشــر أو  يــر مباشــر، مــن أجــل التــأثير علـــا 
تعطـــــي الأفضـــــلية لـــــك أو الإجـــــراءات التـــــي 

 .لمراعيل

3. You must not give or accept facilitation 
payments (payments made to public 
officials to expedite routine actions), no 
matter how small, whether made directly 
or indirectly, in order to influence action 
favouring you or Almarai.  

 ــ .4 ــا أنـــ ــديم أي  عكمـــ ــك بتقـــ ــر  لـــ ــر مصـــ  يـــ
ــة  ــية نيابــ ــات سياســ ــة أو تبرعــ ــات خيريــ تبرعــ

 عن المراعي. 

4. You are also not authorised to make any 
charitable donations or political 
donations on behalf of Almarai.  

بســـــجلات وتمســـــك مـــــن المتوقـــــع أن تحـــــتفظ  .5
ماليــــة دقيقــــة ومفصــــلة بشــــكل معقــــول قيــــود و

تعكـــــس المـــــدفوعات التـــــي تـــــتم بموجـــــب أي 
 .توقيعع معك، وفيما يتعلق بعقمنا عقد 

5. You are expected to keep and maintain 
accurate and reasonably detailed books 
and financial records that reflect 
payments made under, and in 
connection with, any contract we have 
signed with you.  

ــي  .6 ــع المراعـ ــك تتوقـ ــذه منـ ــيل هـ ــوم بتوصـ أن تقـ
ن التوقعـــــات إلـــــا جميـــــع الأشـــــخاص الـــــذي

ــال  المراعــــي  ــدمات لصــ ــيؤدون خــ ــة ســ أو نيابــ
ــا فـــي ذلـــك أي مقـــاول عنهـــا  بموجـــب العقـــد، بمـ

  .من الباطن

6. Almarai expects that you will 
communicate these expectations to all 
those persons who will be performing 
services for or on behalf of Almarai 
under the contract, including any 
subcontractors. 
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