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رسائل تحفيزية من مجلس الإدارة

يسعدني أن أشارككم بتقرير الاستدامة الخاص بشركة المراعي لعام 
2024، يشمل التقرير إنجازاتنا الكبيرة وما حققناه من تقدم ملحوظ في 
مبادراتنا للاستدامة المصممة لتحقيق الأهداف والمقاصد والالتزامات 
الموضحة في استراتيجيتنا “أَدَاءٌٌ أفْضََلُ كُلّ يَوْمٍ”.  نؤمن بأن الاستدامة 

عامل تمكين إستراتيجي لإنجازاتنا ونجاحاتنا الحالية والمستقبلية، 
ونتوقع أن يتحسن أداؤنا في مجال الاستدامة يومًا بعد يوم. 

من منظور بيئي، نحن ملتزمون  بتحسين أدائنا  كل يوم، وزيادة استخدامنا 
للطاقة المتجددة، وتحسين كفاءتنا في استهلاك الطاقة. لقد نفذنا مبادرات 

وتحولات كبيرة عبر عملياتنا، بما في ذلك توليد الطاقة من الغاز الحيوي 
وتحسينات في الري، مع تحقيق أهداف التغير المناخي أيضًًا مثل أهداف 

كفاءة استهلاك المياه وتقليل النفايات. وبالتالي، نبقى في المرتبة الأولى في 
تصنيف البيئة والمجتمع والحوكمة الخاص بتداول السعودية لقطاع الأغذية 

والمشروبات.لقد عزز استخدامنا للحلول الرقمية التزامنا بالاستدامة، حيث مكّّننا 
تبني الحوسبة السحابية من تقليل النفايات وتقليل تأثيرنا السلبي على البيئة.

خلال عام 2024، حافظنا على التزام قوي وراسخ بالمسؤولية الاجتماعية، سواء 
داخليًا بين موظفينا أو من خلال المشاركة الفعالة مع مجتمعاتنا المحلية. لقد 
وضعنا صحة ورفاهية الموظفين والتوظيف المحلي وتمكّين الشباب والتنوع 

والشمول على رأس أولوياتنا، بما يتماشى مع الأطر العالمية مثل أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة )SDGs( وعلى الصعيد الوطني، رؤية السعودية 2030 

. وقد شملت مبادراتنا التبرعات الغذائية، والدعوة إلى تعزيز الصحة والعافية، 
وتوفير فرص واعدة للتدريب والتطوير. فضًلًا عن ذلك، فقد أثمرت مبادراتنا 

في مجال المسؤولية المجتمعية للشركات عن إحداث تأثيرٍ ملموسٍ في حياة 
50,000 فرد، مما أهلّنا لنيل جائزة التميز الذهبية في المسؤولية المجتمعية 

وأثرها في المجتمع، وذلك خلال الدورة الافتتاحية لجوائز المسؤولية المجتمعية 
لعام 2024. يعترف هذا التقدير بجهودنا التي كان من شأنها التأثير بشكّل إيجابي 

على المجتمعات التي نخدمها.

بالإضافة إلى ذلك، نجحنا في تطبيق إجراءات تهدف إلى تعزيز الممارسات 
الأخلاقية والاستدامة داخل سلسلة التوريد الخاصة بنا. يشمل ذلك تطوير 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة
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عملية ممارسات أخلاقية وخطة تدقيق للتحقق من التزام موردينا بسياسات 
الاستدامة لدينا. علاوة على ذلك، نحن ملتزمون بالتعاون مع موردينا لتقليل 

تأثيرهم السلبي على البيئة وضمان توفير ظروف عمل آمنة لموظفيهم.

وبينما نمضي قدمًا نحو المستقبل، يتمثل هدفنا في الاستثمار في ضمان تزويد 
موظفينا بالمهارات التي يحتاجون إليها لمساعدة المراعي على تحقيق أهدافها 

الاستراتيجية الطموحة، إلى جانب مواصلة استثمارنا في المبادرات البيئية لتقليل 
تأثيرنا السلبي على البيئة. نعتزم أيضًا تعزيز البنية التحتية للموارد البشرية لدينا، 

يتجسد التزامنا بالحفاظ على البيئة من خلال ركيزة “حماية البيئة”، التي وجهتنا في 
تنفيذ سلسلة من المبادرات المؤثرة. على مدار العام، استثمرنا بشكل كبير في 
الطاقة المتجددة وتقنيات كفاءة الطاقة، مما أسهم في تقليل تأثيرنا السلبي 
على البيئة. من بين إنجازاتنا البارزة لهذا العام، التحول الكامل إلى التخزين البارد 
الخالي من الكلوروفلوروكربون في جميع مستودعات المبيعات لدينا، وبالتالي 

القضاء على استخدام المواد التي تساهم في استنفاد طبقة الأوزون. بالإضافة 
إلى ذلك، تمكنا من تحقيق هدفنا المتمثل في رفع كفاءة استهلاك الوقود 

لمركبات المبيعات والتوزيع والخدمات اللوجستية بنسبة %10، متجاوزين هدفنا 
قبل الموعد المحدد لعام 2.  كما واصلنا تحقيق تقدم ملموس في  مجالات 

حيوية أخرى، مثل الحفاظ على المياه وتقليل النفايات، كجزء من خارطة الطريق 
للاستدامة لعام 2025.

وعلى الصعيد الاجتماعي، اتخذنا خطوات استراتيجية لدعم رفاهية موظفينا من 
خلال مواصلة الاستثمار في القوى العاملة لدينا. وفي هذا العام، وسعنا برامجنا 

التطويرية بشكل ملحوظ، إذ قدمنا ما يقارب %75 ساعات تدريبية إضافية 
مقارنة بعام 2023، لتمكين موظفينا من النمو المهني والتفوق في أدوارهم. 

ولتعزيز مشاركتنا المجتمعية، طبقنا إطار عملنا الاستثماري الاستراتيجي الذي 
يعطي الأولوية للتدريب والتطوير، والرعاية الصحية، والرياضة، والتبرعات. 

تطلعًا إلى المستقبل، سنواصل الاستفادة من هذا الإطار لتقييم فعالية وتأثير 
مبادراتنا الإيجابي على المجتمع. في إطار جهودنا لضمان رفاهية موظفينا 

ومستهلكينا على حد سواء، قمنا بتطبيق استراتيجيةتغذية مؤسسية تلبي 
المعايير الصحية الدولية. كما حققنا إنجازًا مهمًا في مجال الصحة والسلامة من 

خلال الحصول على شهادة الامتثال لمعيار ISO 45001:2018 في جميع أقسامنا، 
مما يؤكد التزامنا بالحفاظ على أعلى مستويات السلامة في مكان العمل.

تعد الحوكمة ركيزة أساسية لعملياتنا، حيث يقود مجلس إدارتنا وفريقنا التنفيذي 
أجندتنا لإنتاج منتجات آمنة. حافظنا على معايير امتثال صارمة واستثمرنا في بناء 
فريق قوي يلتزم بقيمنا ورسالتنا. حققنا هذا العام العديد من الإنجازات المهمة، 

حيث حصلت جميع مصانعنا الأربعة عشرة على شهادة المبادرة العالمية 
لسلامة الأغذية)GFSI( ، مما يعزز التزامنا بمعايير سلامة الأغذية العالمية. كما 

نفخر بالحفاظ على سجلنا الخالي من عمليات سحب المنتجات، وعدم تسجيل 
أي حالات عدم امتثال لمعايير سلامة الأغذية. نواصل أيضًا الالتزام بشهادات 

  )NSF( رعاية الحيوان لعام 2023 من المؤسسة الوطنية للصحة العامة الدولية
لمزارعنا وعملياتنا، والتي ميزتنا كشركة رائدة في مجال الألبان، والأولى في 

المملكة العربية السعودية في مجال الدواجن التي تحقق هذا الاعتراف.  تُعد 
هذه الإنجازات بمثابة شهادة لعملائنا ومستهلكينا، مما يضمن أن منتجات 

المراعي الغذائية لا تخضع فقط لاختبارات الجودة والسلامة الصارمة، بل يتم 
إنتاجها أيضًا وفقًا لأعلى معايير رعاية الحيوان.

رغم فخرنا بإنجازاتنا الحالية، فإننا ندرك أن رحلة ممارسات الأعمال المستدامة 
هي رحلة مستمرة. مع التفاني والحماس المستمرين من موظفينا، كلي 

ثقة بأننا سنمضي قدمًا في السنوات القادمة، مما يمكننا من تحقيق أهداف 
الاستدامة لعام 2025 ووضع أهداف طموحة أكثر للسنوات المقبلة. أشجعكم 
على استكشاف هذا التقرير ومشاركة ملاحظاتكم، والانضمام إلينا في مهمتنا 

ومساعينا الرامية إلى توفير مستقبل أفضل وأكثر استدامة.

وتحسين سياسات الموارد البشرية، وضمان ترسيخ ثقافة مؤسسية قوية تعزز 
النجاح القائم على الأداء. بالإضافة إلى ذلك، سنزيد من جهودنا لضمان استفادة 

مجتمعاتنا أيضًا من نجاحنا. والأهم، سيمثل عام 2025 لحظة محورية في رحلتنا 
نحو تحقيق الاستدامة. إذ إنها ستشكل نهاية استراتيجيةالاستدامة الخاصة بنا 
للفترة من 2019 إلى 2025، مما يمنحنا فرصة لتقييم ما أحرزناه من تقدم وإنجاز. 

بعد هذا التقييم، سنعمل على تطوير استراتيجيةاستدامة جديدة توجه جهودنا 
في المستقبل.

كلمة الرئيس التنفيذي

“

”

يستعرض تقرير الاستدامة إنجازات مجموعة المراعي في مجال الاستدامة في 
عام 2024، بالإضافة إلى التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف الاستدامة لعام 2025. 
بصفتنا الشركة الرائدة في صناعة الأغذية والمشروبات، فإننا نلتزم بدفع عجلة 

التقدم وتعزيز ممارسات الاستدامة ضمن قطاعنا. 

عبد الله البدر
الرئيس التنفيذي
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أحمد أبو الغيث
نائب الرئيس التنفيذي للجودة والخدمات المساندة

عبد العزيز البدر
رئيس قسم الاستدامة

رسالة من نائب الرئيس التنفيذي للجودة والخدمات المساندة

بصفتي نائب الرئيس التنفيذي للجودة والخدمات المساندة في شركة المراعي، أدرك الأهمية 
الحاسمة للاستدامة في عملياتنا والتأثير الأوسع الذي تحدثه على أصحاب المصلحة والبيئة. 
فريق القيادة لدينا ملتزم بدمج الاستدامة في إستراتيجيات أعمالنا، وتفعيل المبادرات التي 

تعزز كفاءتنا التشغيلية مع تقليل تأثيرنا السلبي على البيئة. في هذا التقرير، سنستعرض 
تقدمنا، ونشارك تحدياتنا، ونحتفل بنجاحاتنا بينما نعمل معًا لخلق مستقبل أكثر استدامة 

ومرونة للمراعي والمناطق التي نعمل فيها. لقد كان عام 2024 محوريًا بالنسبة للمراعي، حيث 
شهدنا فترة حققنا فيها معظم التزاماتنا المتعلقة بالاستدامة. لقد كانت سنة مكّرسة لبناء 

وتعزيز السياسات والعمليات الحالية والجديدة. يمهد هذا العمل التأسيسي الطريق للعام 
المقبل، الذي سيكّون عامًا نضًع فيه استراتيجيةوأهدافًا وغايات جديدة.  

نتوجه بجزيل الشكّر والتقدير إلى قادتنا وشركائنا وموردينا على تعاونهم الثابت وتفانيهم في 
تحقيق أهدافنا المشتركة للاستدامة.  كما نخص بالشكّر والتقدير فريقنا المتفاني في شركة 

المراعي والشركات التابعة، الذين تشكّل جهودهم الدؤوبة العمود الفقري لإنجازاتنا في مجال 
الاستدامة.

كلمة رئيس قسم الاستدامة 

بصفتي رئيس قسم الاستدامة في شركة المراعي، يسرني أن أقدم تقرير الاستدامة 
الخاص بنا، الذي يؤكد التزامنا بتحقيق أهداف الاستدامة الاستراتيجية. منذ إطلاق 

استراتيجيةالاستدامة الخاصة بنا في عام 2019، وضعنا أهدافًا قابلة للقياس، وطبقنا آليات 
تتبع قوية، وشكّلنا لجانًا متخصصة لضًمان المساءلة والشفافية. يمثل هذا العام علامة فارقة 

حيث حققنا بنجاح معظم أهدافنا لعام 2025 عبر جميع الركائز الثلاث لإستراتيجيتنا: الاهتمام 
بالعنصر البشري، وحماية البيئة، وتطوير منتجات آمنة.

نحن فخورون بمشاركتنا في مؤتمر الأطراف السادس عشر)COP 16(، حيث عرضنا مبادراتنا 
التي من شأنها خفض انبعاثات الكّربون وتقليل النفايات وخفض استهلاك الطاقة. بالإضافة 

إلى ذلك، وقعنا مبادرة “الصافي الإيجابي للمياه”، مما يعزز التزامنا بالإدارة المسؤولة للمياه. 
شاركنا أيضًًا في برنامج رواد الاستدامة في المملكّة العربية السعودية، كموجه، مما يعزز 

التزامنا بتعزيز الممارسات المستدامة داخل صناعتنا وخارجها. من خلال دورنا الإرشادي هذا، 
تمكّنا من توجيه ودعم ثلاثة شركاء من سلسلة التوريد الخاصة بنا في تنفيذ إستراتيجيات 

فعالة تتماشى مع أهداف الاستدامة في المملكّة العربية السعودية.

من المهم ملاحظة أن التزامنا بالاستدامة يتجاوز المبادرات البيئية؛ فهو يشمل المسؤولية 
الاجتماعية والحوكمة أيضًًا. لقد أحرزنا تقدمًا كبيرًا في رعاية الحيوان وجودة المنتج وتطوير 
الموظفين والامتثال للصحة والسلامة، وحصلنا على شهادة ISO 45001:2018 في جميع 

الأقسام. بينما نحتفل بهذه الإنجازات، ندرك أن رحلتنا مستمرة. بفضًل تفاني موظفينا 
وأصحاب المصلحة، أنا واثق من أننا سنحقق أهداف الاستدامة لعام 2025 وسنضًع أهدافًا 

طموحة أكثر للمستقبل. أشجعكّم على استكّشاف هذا التقرير ومشاركة ملاحظاتكّم، 
والانضًمام إلينا في مهمتنا من أجل مستقبل مستدام.
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نرحب بكم في تقرير الاستدامة السنوي الثامن لشركة المراعي، والذي يقدم نظرة عامة وشاملة على استراتيجية 
المراعي في الاستدامة و المبادرات والأهداف التي نفذناها، وما تحقق من تقدم في مسيرتنا نحو ما ذُُكر سابقاً. 

ويُكمِل المعلومات الواردة في تقريرنا السنوي لعام 2024.

النطاق 

يُغطي هذا التقرير عمليات شركة المراعي؛ ويتضًمن العمليات المنجزة في دول 
مجلس التعاون الخليجي، والتي تشمل المملكّة العربية السعودية، والإمارات 

العربية المتحدة، وسلطنة عمان، والبحرين، والكّويت، وقطر )يُشار إليها باسم 
“المراعي”( وعملياتنا باسم “بيور بريدز” وعمليات التصنيع المشترك، وإلى أقصى حد 
ممكّن، ومع مراعاة قيود البيانات، والحدود الموضحة أعلاه، كما يُغطي هذا التقرير 

كافة الوظائف التشغيلية، والمؤسسية الرئيسية، ما لم يُنص على خلاف ذلك.
انظر حدود الموضوع للاطلاع على مزيد من المعلومات.

إطار عمل التقارير

أعُد هذا التقرير وفقًا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI(: الخيار 
الأساسي )راجع فهرس محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير للحصول 

على كامل التفاصيل(.

وحيثما كان مناسبًا، فإننا نعرض أيضًًا مساهمتنا في برنامج التحول الوطني 
)NTP( الخاص برؤية المملكّة العربية السعودية 2030، وأهداف الأمم المتحدة 

للتنمية المستدامة )SDGs( )انظر كامل التفاصيل ذات الصلة بـ المواءٌمة 
والمساهمة في الأطر الوطنية والدولية، التفاصيل كاملة(.

فترة إعداد التقارير
يغطي هذا التقرير الفترة من 1 يناير 2024 حتى 

31 ديسمبر 2024، ما لم يذكر خلاف ذلك.

التقييم
للأسئلة أو التعليقات بشأن هذا التقرير 

والاستدامة لدى شركة المراعي، يُرجى 
الاتصال بنا على البريد الإلكّتروني التالي: 

sustainability@almarai.com

تأكيد التقرير
أعُد هذا التقرير وفقًا لمعيار ISAE 3000 من 

قبل شركة تدقيق مستقلة خارجية، وهي 
شركة انترتك السعودية المحدودة 

Intertek Saudi Arabia Ltd، يُرجى
الرجوع إلى بيان التأكيد المرفق بهذا التقرير.
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نبذة عن هذا التقرير

https://sustainability.almarai.com/ar/gri-content-index.html
https://sustainability.almarai.com/ar/alignment-to-national-and-international-development-frameworks.html
https://sustainability.almarai.com/ar/alignment-to-national-and-international-development-frameworks.html
mailto:sustainability%40almarai.com?subject=
https://sustainability.almarai.com/ar/pdf/Almarai_Assurance_Statement_2024.pdf
https://sustainability.almarai.com/ar/pdf/Almarai_Assurance_Statement_2024.pdf
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بيان تنبيهي:

يتضًمن هذا التقرير عبارات استشرافية معينة تبين الطريقة التي تعتزم بها شركة المراعي والشركات الفرعية التابعة لها إجراء أنشطتها. وتشمل هذه العبارات عادة كلمات مثل 

“تنبؤ” أو“اعتقاد“ أو“توقع“ أو“تقدير“ أو “توقعات” أو“اعتزام“ أو “تخطيط” أو “مشروع” أو أية تعبيرات مشابهة، وتعتمد هذه العبارات على افتراضات باستخدام المعلومات المتاحة حاليًا، 

والتي تخضًع لمجموعة من حالات الشكّوك وعدم اليقين التي قد تؤدي إلى اختلاف النتائج الفعلية عن البيانات المتوقعة أو الضًمنية. ومن ثم، فإن أية عبارات استشرافية واردة في هذا 

التقرير لا تمثل وعودًا أو ضمانات عن السلوك أو السياسة المستقبلية، وبالتالي لا تتحمل شركة المراعي والشركات الفرعية التابعة لها أي التزام بتحديث أية بيانات تم الإدلاء بها تحديثا 

علنيًا، وتعتمد شركة المراعي والشركات الفرعية التابعة لها على المعلومات التي يتم الحصول عليها من مصادر تعتقد بأنها موثوقة ولكّنها لا تضًمن دقتها أو اكتمالها.

حدود الموضوع

تقرير الاستدامة لشركة المراعي® لعام ٢٠٢٤ | حول هذا التقرير

انقر لتحميل التقرير

https://sustainability.almarai.com/ar/pdf/Almarai_TopicBoundaries.pdf
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من نحن

شركة المراعي هي شركة سعودية مساهمة عامة مدرجة في السوق المالية السعودية )تداول(، وهي شركة رائدة سعودية ومقرها في السعودية وتعد واحدة 
من الشركات الكّبرى في قطاع الأغذية والمشروبات. منذ تأسيسها في عام 1977، نمت المراعي لتصبح الشركة الرائدة عالميًا في مجال الألبان المتكّاملة عموديًا 

وأكبر مصنع وموزع للأغذية والمشروبات في الشرق الأوسط. بالإضافة إلى مزارعنا في المملكّة العربية السعودية، لدينا مزارع صالحة للزراعة في الأرجنتين والولايات 
المتحدة الأمريكّية.

نبذة عن المراعي®

تقرير الاستدامة لشركة المراعي® لعام ٢٠٢٤  |  نبذة عن المراعي®
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تقديم منتجاتنا

تدير شركة المراعي عملياتها من المزرعة إلى المائدة عبر سلسلة القيمة في المنطقة. تبدأ رحلتنا في مزارع ومرافق حديثة في المملكّة العربية السعودية، حيث 
يضًمن الإنتاج والتصنيع والتوزيع المتقدم  تقديم منتجات متنوعة وعالية الجودة. 

المعالجة والتصنيع

نصنع منتجات ذات جودة فائقة وقيمة 
غذائية عالية في مصانعنا المجهزة بأحدث 

التقنيات.

نُدمج الابتكّار في عملياتنا لتطوير 
أصناف جديدة من المنتجات التي تُسعد 

مستهلكّينا.

الطهاة والمستهلكون

نُقدّم منتجات فائقة الجودةِ يُمكّنُ لطهاة 
المنزل والمُستهلِكّين الاعتماد عليها في 
احتياجاتهم اليومية، داعمين عادات الأكل 

الصحية والمُستدامة.

الإنتاج  

نحصل على مواد خام عالية الجودة لمنتجاتنا 
من الألبان والدواجن.

خدمات الأغذية والبيع بالتجزئة

نُلبي احتياجات قطاعي خدمات الطعام 
والبيع بالتجزئة على حدٍ سواءٍ، ونضًمن توفرَ 

منتجاتِنا أينما يحتاجُها المستهلكّون.

  التوزيع

لدينا أسطول ضخم يزيدُ عن 10,000 مركبة 
مُجهزة لتوصيل ملياري كيلوجرام من 

منتجاتنا في الموعد المحدد وبحالة ممتازة.

لدى قسم النقل والخدمات اللوجستية 
مكّانة رائدة كونه الأكبر في منطقة الشرق 

الأوسط.

المستهلكون في قنوات البيع 
داخل وخارج المنزل

 
نُقدّم منتجاتنا للمستهلكّين عبر قنوات 

متنوّعة، بما في ذلك الفنادق والمطاعم 
وخدمات تقديم الطعام، ونضًمن وصولها 

إليهم في مختلف الأماكن

نطاق عملنا

 تشمل سلتنا الغذائية على أربع مجموعات رئيسية: الألبان والأغذية، والعصائر، والمخبوزات، والدواجن. نلتزم بتقديم منتجات عالية الجودة ومغذية وصحية لجميع 
عملائنا لجميع الفئات. بالإضافة إلى ذلك، نُدمج ممارسات واعية بالاستدامة في عملياتنا وقراراتنا التجارية، لضًمان تأثير إيجابي ومستدام لأنشطتنا. 

الألبان  

تعد منتجات الألبان الركيزة 
الأساسية لمنتجات المراعي، بما 

في ذلك الألبان الطازجة والألبان 
طويلة الأجل وغيرها من أطعمة 

ومنتجات الألبان. على مدار أكثر من 
45 عامًا، رسخنا ثقة العملاء وتبوأنا 

مركز الريادة الإقليمية في شتى 
الفئات الفرعية.

العصائر  

نحتل المرتبة الأولى في إنتاج 
العصائر الطازجة في دول مجلس 

التعاون الخليجي، ونقدم لعملائنا 
مجموعة متنوعة من العصائر 

والمشروبات.

المخبوزات  

باستخدام مكّونات عالية الجودة 
ومرافق متطورة، نقدم مجموعة 

متنوعة من منتجات المخبوزات في 
جميع أنحاء دول مجلس التعاون 

الخليجي، يتم تسويقها تحت 
العلامتين التجاريتين “لوزين” و 

“سڤن دايز”.

الدواجن  

تتبوأ علامتنا التجارية للدواجن، 
‘اليوم’، مركز الصدارة لدى 

المستهلكّين في المملكّة العربية 
السعودية، إذ تحظى بأكثر من 

%55 من تفضًيل العلامة التجارية. 
تجسد ‘اليوم’ الجودة والابتكّار، مما 
يعكّس قيمنا الجوهرية؛ وتشمل 

تشكّيلة المنتجات خيارات الدواجن 
الكّاملة والمقطعة وذات القيمة 

المضًافة.

تقرير الاستدامة لشركة المراعي® لعام ٢٠٢٤  |  نبذة عن المراعي®
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 الأهداف
الاستراتيجية

التركيز على كفاءٌة التشغيل وتحسين 
الأصول والتحكم في التكاليف

زيادة الاستثمار في الابتكار والتسويق

التوسع في قطاعات نمو جديدة من خلال 
النمو الداخلي والاستحواذُات الاستراتيجية.

التحسينات التكنولوجية، مع التركيز على 
التحوّل الرقمي

نقدم معظم منتجاتنا تحت أكثر من 20 فئة من فئات العلامات التجارية:

توجهاتنا الاستراتيجية  

يستند نمونا إلى استراتيجية المراعي 
2025، التي تهدف إلى توسيع 

استثماراتنا في قطاع الدواجن 
بشكّل كبير، وتسعى إلى مضًاعفة 

إمداداتنا من خلال استثمارات 
موجهة.

مهمتنا  

تقديم أطعمة ذات قيمة غذائية 
وجودة عالية تثري حياة المستهلكّين 

كل يوم.

قيمنا  

تهدف قيمنا إلى توجيه سلوكنا وقراراتنا في كل ما نقوم به:

المرونة: نؤدي أعمالنا بمرونة وفاعلية عالية، وبكّل ثقة نتخذ قرارات جريئة تعزز مصلحة شركائنا.

التعاون: نعمل بروح الجماعة ونتعاون بشفافية ونتبادل المعارف والمهارات ليكّون موظفونا الأفضًل.

التفاني: نفخر بعملنا ونجتهد دومًا لتحقيق نتائج مميزة.

الابتكار: نجتهد دومًا لتطوير أعمالنا وتعظيم قدرات موظفينا الإبداعية.

الاحترام: نكّتسب الاحترام من خلال التزامنا بالعدل والثقة والنزاهة في جميع علاقاتنا.

التفوق: نتميز في إنجاز أعمالنا ونقدم بانتظام أفضًل مستويات الجودة.

رؤيتنا  

تعزيز موقعنا الريادي في المنطقة 
كخيار موثوق للأطعمة والمشروبات، 

وإسعاد المستهلكّين بتوفير غذاء 
عالي الجودة كل يوم.

تقرير الاستدامة لشركة المراعي® لعام ٢٠٢٤  |  نبذة عن المراعي®
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ISO 27001:2013 - حصدت المراعي شهادة 
ISO 27001:2013، مما يدل على التزامها بأمن 

المعلومات. 

ISO 17025 - منذ عام 2023، حصلت مختبرات 
المراعي )الدواجن، IPNC، المخبوزات، الألبان( 
على شهادة ISO/IEC 17025، وهي المعايير 

الدولية للاختبار والمعايرة. وهي تحدد متطلبات 
مختبرات المراعي فيما يتعلق بالكّفاءة والحيادية 

والتشغيل المتسق لمختبرات المراعي، مما 
يضًمن دقة وموثوقية نتائج الاختبار والمعايرة.

FSSC 22000 – شهادة معترف بها من قبل 
 ،)GFSI( المبادرة العالمية لسلامة الأغذية

المعيار أكسب منتجات المراعي ثقة العملاء 
في برنامج سلامة الأغذية لدى المراعي، والذي 

يتضًمن نظامًا صارمًا لسلامة الأغذية يضًمن 
جودة منتجات المراعي التي يمكّنك الوثوق بها 

في السوق.

ISO 9001:2015 – منذ عام 1996، حصدت المراعي 
شهادة ISO 9001، مما يدل على الامتثال لمعيار 

إدارة الجودة في الزراعة وعمليات التصنيع 
)الألبان والغذاء والعصير وIPNC والمخبوزات 
والدواجن وبريميير فودز والمبيعات وسلسلة 

التوريد(.

 ISO حققت المراعي شهادة - ISO14001:2015
14001:2015 في عدة أقسام، بما في ذلك قسم 

المبيعات وسلسلة التوريد )D&L( والعمليات 
العامة في الخالدية بالرياض وقسم الدواجن.

 ISO حصدت المراعي شهادة – ISO 22000:2018
22000:2018 مما يدل على الامتثال لمتطلبات 

سلامة الأغذية الصارمة.

العضَويات والشهادات  

تهدف المراعي إلى توسيع نطاق أعمالها من خلال التعاون مع نظرائها في القطاع عبر عضًوياتها. كما أننا نضًمن الالتزام بالمعايير الدولية مثل المنظمة الدولية 
للمعايير )ISO(، والتي تسترشد بها عملية تبنينا لأفضًل الممارسات في هذا المجال.

تقرير الاستدامة لشركة المراعي® لعام ٢٠٢٤  |  نبذة عن المراعي®
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الجوائز وشهادات التقدير  

تفخر المراعي وتعتز بحصولها على الجوائز وشهادات التقدير المذكورة أدناه. وتعدّ هذه الإنجازات شاهدًا راسخًا على تميّزها التشغيلي في جميع مجالات الأعمال.

جائزة فوربس لقادة الاستدامة  

نالت شركة المراعي شرف التكّريم في حفل 
جوائز فوربس الشرق الأوسط لقادة الاستدامة 

للعام 2024.

جائزة تجربة العميل السعودية

حصدت شركة المراعي الجائزة الذهبية في فئة 
“الموظفون هم صميم كل شيء” عن برنامجها 

.”WE Care“

تصنيف الاستثمارات البيئية والاجتماعية والحوكمة

حققت المراعي بكّل فخر المرتبة الأولى في قطاع 
الأغذية والمشروبات، والمرتبة الثانية على مستوى 

المملكّة العربية السعودية، وذلك وفقًا لتصنيف 
الاستثمارات البيئية والاجتماعية والحوكمة، استنادًا 

إلى أدائنا في مؤشر تداول.  يعكّس هذا الإنجاز 
المميز أداءنا القوي بين الشركات السعودية 

المدرجة في مؤشر تداول.
*تقارير تصنيف الاستثمارات البيئية والاجتماعية والحوكمة تم إصدارها 

منذ بضًع سنوات. 

جائزة الفئة الذهبية من جوائز المسؤولية الاجتماعية 
للشركات لعام 2024

 
تُوّجت المراعي بجائزة الفئة الذهبية في جوائز 

المسؤولية المجتمعية للشركات لعام 2024، وذلك 
تقديرًا لجهودها الملموسة في إحداث تأثير إيجابي 

على حياة أكثر من 50,000 فرد. جاء هذا التكّريم ثمرة 
لبرامجها المتنوعة التي تركز على دعم المجتمعات، 

وتعزيز الاستدامة البيئية، وتوفير الفرص الاقتصادية. 
ويُعد هذا الإنجاز شهادةً على التزام المراعي الراسخ 

بالمسؤولية الاجتماعية والاستدامة، وجهودها 
الدؤوبة في هذا المجال. 

جائزة فوربس لقادة الاستدامة  

نالت شركة المراعي شرف التكّريم في حفل 
جوائز فوربس الشرق الأوسط لقادة الاستدامة 

للعام 2024.

جائزة ستيفي للابتكار في الشرق الأوسط وأفريقيا

حصلت المراعي على جائزة الابتكّار في إدارة 
وتخطيط ممارسات الموارد البشرية لمبادرة 

تجربة الموظف “استبيان دمج الموظفين”، وجائزة 
الابتكّار في العلاقات العامة أو الخدمات العامة 

لمبادرة التواصل الداخلي بالشركة “سفراء نحن نهتم”.
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